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KATA PENGANTAR

BBPP Lembang merupakan satuan organisasi
Badan PPSDMP Kementerian Pertanian yang
bertanggung jawab terhadap pelatihan dan
pengembangan SDM pertanian. Mandat Balai
Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang
sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan
. Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian,
~adalah melaksanakan pelatihan fungsional bagi
. aparatur, pelathan teknis dan  profesi,
}f mengembangkan model dan teknik pelatihan
- fungsional dan teknis di bidang pertanian bagi
aparatur dan non aparatur pertanian.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepala BBPP Lembang terhadap
Perjanjian Kerja (PK) yang telah ditandatangani, diperlukan laporan yang
baik, transparan dan akuntabel. Untuk itu disusun Laporan Akuntabiltas
Kinerja (LAKIN) BBPP Lembang Tahun 2022 sebagai bentuk kepatuhan
BBPP Lembang kepada pemberi mandat, dalam hal ini Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) Kementerian Pertanian, atas kinerja yang telah dicapai pada
Tahun 2022. Laporan Kinerja BBPP Lembang Tahun 2022 ini disusun
berdasarkan Renstra dan Perjanjian Kinerja (PK) yang tertuang di Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BBPP Lembang tahun anggaran
2022 yang ditetapkan dalam surat pengesahan DIPA nomor: SP DIPA-
018.10.2.239701/2021 Tanggal 17 November 2021 serta terjadinya revisi
DIPA dengan nomor : SP DIPA-018.10.2.239701/2022 revisi 11 pada
tanggal 28 Desember 2022 sebagai akibat adanya perubahan kegiatan
strategis mendukung program Kementerian Pertanian.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian laporan ini. Semoga laporan dapat
memberikan gambaran kinerja dan dapat memberikan manfaat, terutama
dapat menjadi feedback bagi proses perencanaan selanjutnya.

Lembang, Desember 2022




RINGKASAN EKSEKUTIF

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang terus berupaya
mencegah terjadinya korupsi, kolusi dan nepotisme sebagai bagian dari
komitmen dalam mewujudkan pemerintahan yang bersih dan pengelolaan
anggaran kegiatan yang akuntabel. Untuk itu pelaksanaan kegiatan dan
output kegiatan/kinerja yang dicapai Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Lembang tahun 2022 harus dapat dicapai dan
dipertanggungjawabkan secara efektif, efisien dan transparan, khususnya
kepada atasan, lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas dalam
bentuk Laporan Kinerja (Lakin).

Lakin Tahun 2022 disusun dalam rangka pengukuran kinerja dan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok, fungsi, kewenangan
pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan kepada BBPP
Lembang berdasarkan perencanaan strategis yang telah dirumuskan
dalam Perjanjian Kinerja (PK) selama satu tahun aggaran yaitu (1)
Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya, dengan target
80%; (2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan
pelatihan, dengan target 3,92 (3) Nilai Penilaianan Mandiri Peleksanaan
Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang, dengan
target nilai sebesar 33,75; (4) Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang
dengan target 90,40%.

Melalui pengukuran kinerja, keberhasilan suatu program kegiatan

akan lebih terlihat dari kemampuan pengelolaan program kegiatan yang
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didasarkan atas perencanaan dan realisasi yang dicapai baik fisik
(sasaran yang ingin dicapai) maupun keuangan. Hal ini dilakukan sebagai
wujud pertanggungjawaban dalam pelaksanaan visi, misi dan strategi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
pada tahun tersebut.

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang mengelola Anggaran
DIPA Triwulan | Tahun 2022 awalnya sebesar Rp. 14.225.480.000,- terjadi
penambahan anggaran pada Triwulan |l untuk mendukung program
pemerintah (APBN) sehingga anggaran BBPP Lembang menjadi sebesar
Rp.14.266.665.000,-, selanjutnya dilakukan penambahan anggaran pada
Triwilan Il menjadi Rp. 14.559.381.000,-. Pada Triwulan IV dilakukan
revisi terahir dengan total pagu sebesar Rp. 14.212.536.000,-. Adapun
realisasi anggaran TA. 2022 sebesar Rp. 14.156.677.754,- atau mencapai

99,61%.
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BAB |
PENDAHULUAN

A.Latar Belakang

Pembangunan sektor pertanian tetap memegang peranan penting
dalam mendukung keberhasilan pembangunan nasional. Peran penting
tersebut tergambar dalam tujuan pembangunan pertanian periode 2020-
2024, yaitu: (i) mewujudkan ketahanan pangan; (ii) meningkatkan nilai
tambah dan daya saing pertanian; serta (iii) Meningatkan kualitas sumber
daya manusia dan prasarana Kementerian Pertanian.

Sektor pertanian juga merupakan penyedia mayoritas bahan baku
industri kecil dan menengah. Sekitar 87% bahan baku industri kecil
dan menengah berbasis dari proses pertanian sehingga pertanian
memberikan potensi bagi dinamika perekonomian bangsa. Sektor
pertanian memberikan sumbangan sekitar 13,45% terhadap Produk
Domestik Bruto (PDB) pada kwartal [lI Tahun 2019. Kondisi ini
memberikan gambaran bahwa sektor pertanian memiliki peran signifikan
dalam perekonomian nasional.

Dilihat dari perspektif jumlah tenaga kerja, sektor pertanian
menyerap sekitar 33,32% total tenaga kerja. Sekitar 70% rumah tangga
pedesaan bergantung dari sektor pertanian sebagai sumber utama
pendapatan. Dalam konteks ketenagakerjaan, pertanian memiliki peran
vital dalam menutup lubang pengangguran terselubung maupun
pengangguran terbuka. Kondisi tersebut memberikan klarifikasi bahwa
pertanian menjadi faktor penutup bagi potensi pengangguran.

Sampai saat ini sektor pertanian masih menghadapi banyak
tantangan, salah satu di antaranya adalah menyangkut kualitas
sumberdaya manusia (SDM) pertanian. Indeks kualitas SDM pertanian
masih lebih rendah jika dibandingkan dengan sektor-sektor lainnya. Hal itu
paling tidak dapat dilihat dari tingkat pendidikan sebagian besar petani
yang masih rendah. Lebih dari 70 persen petani hanya mengenyam
tingkat pendidikan dasar dimana sebagian besar tidak menamatkannya.
Oleh karena itu upaya perbaikan kualitas SDM pertanian perlu lebih
diprioritaskan.

aporun Kinerjo BBEP Lembang 2022 1



Untuk sektor pertanian, langkah peningkatan kualitas secara umum
menyangkut penerapan dan pengembangan konsep produktivitas dan
efisiensi sangat ditentukan oleh kualitas SDM. Bagaimanapun
pertanian yang mengacu pada produktivitas dan efisiensi yang tinggi perlu
ditunjang oleh petani-petani yang terampil dan menguasai teknologi tepat
guna.Sumberdaya manusia yang professional, mandiri dan berdayasaing
menjadi prasyarat penting dalam melaksanakan program pembangunan
pertanian saat ini dan yang akan datang, ketika lingkungan strategis global
terus berubah dengan cepat dalam dinamika persaingan yang lebih
ketat. Oleh karenanya inovasi, kreatifitas dan semangat untuk maju
senantiasa harus dibangun agar peran sektor pertanian dalam menunjang
pembangunan ekonomi nasional semakin meningkat dengan segala
keunggulannya.

Mandat Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang sebagai
Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian adalah Balai Besar Pelatihan Pertanian mempunyai tugas
melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan
profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis
di bidang pertanian, peternakan atau kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi aparatur dan nonaparatur pertanian. Amanat
tugas fungsi tersebut tertuang dalam Peraturan Menteri Pertanian
(Permentan) Nomor: 45 Tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian.

Upaya peningkatan kompetensi dan profesionalisme SDM aparatur
dan non-aparatur pertanian oleh BBPP Lembang terus dilaksanakan
melalui kegiatan pelatihan pertanian sesuai tugas pokok dan fungsi yang
diembannya. Pelatihan pertanian yang diselenggarakan berbasis
kompetensi sesuai dengan tugas dan jabatan atau profesi yang dipangku.
Kegiatan pelatihan berbasis kompetensi ini dipayungi oleh Peraturan
Menteri Pertanian (Permentan) Nomor: 49/Permentan/OT.140/9/2011,
yang diperbaharui pada tahun 2018 dengan Permentan Nomor 17/2018

Laporaw Kinerju BEPP Lembang 2022 2



tentang Pedoman Pelatihan Pertanian. Pelatihan bagi aparatur meliputi
pelatihan fungsional, teknis pertanian, dan kewirusahaan. Sementara itu
pelatihan bagi non aparatur meliputi pelatihan kepemimpinan,
kewirausahaan dan teknis komoditas pertanian.

Dalam rangka mengantisipasi pasar bebas ASEAN (MEA)
dilaksanakan penambahan peran dan fungsi balai sebagai Lembaga
Diklat Profesi (LDP) dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) yang
melaksanakan pelatihan profesi Penyuluh Pertanian. Sedangkan bagi non
aparatur disamping pelaksanaan pelatihan kompetensi, juga dilakukan uiji
kompetensi profesinya sesuai Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia (SKKNI).

Dalam menyikapi tuntutan peningkatan kapasitas SDM pertanian
yang jumlahnya sangat besar, khususnya non-aparatur pertanian, sejak
tahun 2010 BBPP Lembang telah menumbuh kembangkankan Pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) yang tersebar pada 4
(empat) Provinsi wilayah kerja/binaan yaitu sebagian Provinsi Jawa Barat
(Kab. Bandung Barat, Kab. Bandung, Kota Bandung, Kab. Subang, Kab.
Majalengka, Kab. Indramayu, Kota Banjar), DKI Jakarta, Maluku dan
Maluku Utara. Pengelola P4S adalah para petani maju dan berhasil yang
diharapkan dapat mentransfer ilmu pengetahuan dan teknologi yang
dimiliki kepada petani sekitarnya, sehingga keberadaannya benar-benar
dapat mendorong percepatan peningkatan kapasitas SDM petani yang
dilaksanakan melalui kegiatan permagangan/ pelatihan. Pembinaan
terhadap P4S selama ini yang telah dilakukan dengan mengikutsertakan
kegiatan pelatihan teknis agribisnis, manajeman, instruktur, dan
metodologi pelatihan bagi pengelola P4S, pemberian fasilitasi
pendanaan/sharing kegiatan permagangan di P4S, serta pemberian
sarana pendukung permagangan/pelatihan. Berdasarkan Keputusan
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian (Badan PPSDMP) Nomor: 141/Kpts/OT.020/1/08/18 tanggal 16
Agustus 2018 tentang Pembagian Wilayah Kerja UPT Pelatihan Lingkup
Badan PPSDMP, wilayah kerja/lbinaan P4S BBPP Lembang mengalami
perubahan dari 4 provinsi (sebagian Jabar, DKl Jakarta, Maluku dan
Maluku Utara) menjadi terfokus pada Provinsi Jawa Barat saja.

Laporan Kinerja BOPP Lembang 2022 3



Pelaksanaan pelatihan bagi aparatur pertanian juga telah
disesuaikan dengan tuntutan kebutuhan kompetensi yang diharapkan.
Berbagai pelatihan fungsional dan teknis dengan biaya dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) maupun Kkerjasama
dilaksanakan mengarah kepada sertifikasi profesi sehingga kedepan
terdapat pilihan alternatif model pelatihan yang dapat melingkage dan
mensinergikan program pusat dan daerah, sekaligus menjadi media
sinkronisasi program pusat dan daerah.

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang mempunyai peran
yang strategis dalam peningkatan kualitas sumberdaya manusia pertanian
baik pada jajaran petugas (aparatur) yang memberikan pelayanan publik
sebagai aparat, maupun pada masyarakat tani (non aparatur), sesuai
dengan tugas yang diembannya, yaitu melaksanakan pelatihan dan
mengembangkan teknik diklat teknis, fungsional dan kewirausahaan di
bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Pelaksanaan kegiatan BBPP Lembang tahun 2022 didasarkan pada
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BBPP Lembang tahun
anggaran 2022 telah ditetapkan dalam surat pengesahan DIPA nomor: SP
DIPA- 018.10.2.239701/2022 tanggal 17 November 2021. Sampai triwulan
IV (empat) telah terjadi revisi DIPA sebanyak 11 (sebelas) kali yang
disebabkan adanya kebijakan dan perubahan kegiatan strategis
mendukung program Kementerian Pertanian pada tahun berjalan.

Pelaksanaan dan output kegiatan yang telah dilaksanakan BBPP
Lembang selama tahun 2022 dituangkan dalam bentuk Laporan
Akuntabilitas Kinerja (Lakin) Tahun 2022 sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban BBPP Lembang dalam melaksanakan tugas dan
fungsi selama bulan Januari s.d. Desember Tahun 2022. Lakin berfungsi
sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unitorganisasi
dilingkungan BBPP Lembang, sekaligus sebagai salah satu alat untuk
mendapatkan masukan dari stakeholders demi perbaikan kinerja teknis,
organisasi dan administrasi BBPP Lembang menjadi instansi publik yang

prima.
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B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 45 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pertanian yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri
Pertanian Nomor: 40 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pertanian telah ditetapkan Tugas dan Fungsi unit-unit kerja
di lingkup Kementerian Pertanian, termasuk BBPP Lembang.
1. Tugas

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor
45 tahun 2020, Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian, maka BBPP Lembang mempunyai tugas
“melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan
profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis
di bidang pertanian, bagi aparatur dan nonaparatur pertanian.”.

2. Fungsi

BBPP Lembang menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan
kerjasama;

b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

¢. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di
bidang pertanian;

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional di bidang pertanian bagi
aparatur,;

€. Pelaksanaan pelatihan teknis di bidang hortikultura bagi aparatur
dan nonaparatur dalam dan luar negeri;

f. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang hortikultura bagi aparatur
dan nonaparatur;

g. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang pertanian;

h. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media
pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian;

1. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan

Laporan Kinerjo BBPP Lembang 2022 5



fungsional dan teknis di bidang hortikultura;

J. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian
swadaya;
k. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang pertanian;

|. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya bagi

aparatur dan nonaparatur;

m.Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis

di bidangnya bagi aparatur dan nonaparatur pertanian;
n. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

0. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan;

p. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta
pelaporan;

q. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan

r. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

penatausahaan barang milik negara, dan instalasi.

C. Organisasi dan Tata Kerja BBPP Lembang

i)
.

Organisasi dan Tata Kerja
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya BBPP Lembang secara
organisasi didukung oleh: a. Bagian Umum; dan b. Kelompok Jabatan
Fungsional. Serta memiliki beberapa kelompok jabatan fungsional tertentu
diantaranya (Widyaiswara, Pranata Komputer, Analisis Kepegawaian,
Arsiparis dan Pranata Humas) dan tenaga pelaksana atau fungsional
umum.

Uraian tugas masing-masing Bagian/Kelompok pada BBPP Lembang
adalah sebagai berikut:
a) Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan
kepegawaian, tata usaha, keuangan, rumah tangga, dan
penatausahaan barang milik negara.

Laporan Kinerja BUP Lembang 2422 6



b) Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada Balai Besar Pelatihan, terdiri atas:

1. Kelompok Substansi Program dan Evaluasi;

Kelompok Substansi Program dan Evaluasi sebagaimana
dimaksud mempunyai tugas melakukan penyusunan program,
rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerja sama, dan
identifikasi  kebutuhan pelatihan di  bidang pertanian,
pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya,
pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data dan informasi
pelatihan, dan pelaporan.

Kelompok Substansi Program dan Evaluasi terdiri atas:

a. Subkelompok Substansi Program dan Kerja Sama; dan

b. Subkelompok Substansi Evaluasi dan
Pelaporan. Adapun tugasnya yaitu:

a Subkelompok Substansi Program dan Kerja Sama mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan program,
rencana kerja dan anggaran, pelaksanaan kerja sama, dan
identifikasi kebutuhan pelatihan bagi aparatur dan nonaparatur
di bidang pertanian, serta pengembangan kelembagaan
pelatihan pertanian swadaya

b. Subkelompok Substansi Evaluasi dan Pelaporan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi,
serta pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan

pelaporan.

2. Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pelatihan;
Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai
tugas melakukan pemberian pelayanan penyelenggaraan
pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis
di bidang pertanian bagi aparatur dan nonaparatur pertanian,
serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.
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Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pelatihan terdiri atas:
a. Subkelompok Substansi Pelatihan Aparatur; dan

b. Subkelompok Substansi Pelatihan Nonaparatur. Adapun
tugasnya yaitu:

a Subkelompok Substansi Pelatihan Aparatur mempunyai
tugas melakukan pemberian pelayanan penyelenggaraan
pelatihan  fungsional, teknis dan profesi, serta
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang pertanian bagi aparatur.

b. Subkelompok Substansi Pelatihan Nonaparatur mempunyai
tugas melakukan pemberian pelayanan penyelenggaraan
pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan
teknik pelatihan teknis bagi nonaparatur di bidang pertanian
serta pengelolaan unit inkubator usaha tani.

Subkelompok Substansi Kepegawaian dan Rumah Tangga;

Subkelompok Substansi Kepegawaian dan Rumah Tangga

mempunyai tugas melakukan urusan kepegawaian, tata usaha,

dan rumah tangga.

Subkelompok Substansi Keuangan;

Subkelompok Substansi Keuangan mempunyai tugas melakukan
urusan keuangan.

Subkelompok Substansi Barang Milik Negara dan Instalasi.
Subkelompok Substansi Barang Milik Negara dan Instalasi
mempunyai tugas melakukan urusan penatausahaan barang
milik negara, instalasi, dan sarana teknis.

Jabatan Fungsional Tertentu (Widyaiswara)

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas Jabatan Fungsional
Widyaiswara, serta sejumlah jabatan fungsional berdasarkan bidang
masing-masing sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara mempunyai tugas:

Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di

Bidang pertanian;
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b. Melakukan pelatihan fungsional di bidang pertanian bagiaparatur:

C. Melakukan pelatihan teknis dibidang hortikultura bagi aparatur dan non
aparatur pertanian dalam dan luar neger,

d. Melakukan pelatihan profesi dibidang hortikultura bagi aparatur

dan non aparatur;
€. Melakukan uji kompetensi dibidang pertanian;

f.  Melakukan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan

fungsional dan teknis di bidang pelatihan;

Melakukan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional

19

dan teknis dibidang hortikultura;
h. Melakukan pemberian konsultasi dibidang pertanian;

i. Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan dibidang pertanian bagi
aparatur dan non aparatur,

J.  Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional lainnya mempunyai tugas melakukan
kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh
seorang pejabat fungsional senior yang ditunjuk oleh kepala BBPP
Lembang. Jumlah pejabat fungsional tersebut ditentukan berdasarkan
analisis jabatan dan analisis beban kerja yang diatur berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

Disamping struktur organisasi formal, dalam pelaksanaan kegiatan
sehari-hari, Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang memiliki
dan mengembangkan Inkubator Usaha Tani (IUT), sebagai sarana

konsultasi agribisnis dan penyebaran informasi pertanian.
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2.  Struktur Organisasi

Struktur organisasi BBPP Lembang secara skematis dapat dilihat
pada gambar 1 berikut.

KEPALA

BAGIAN UMUM

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL:

Perencana Ahli Madya (Koordinator Substansi Program dan Evaluasi)

- Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Evaluasi dan Pelaporan)

- Pranata Humas Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Program dan Kerjasama)

- Widyaiswara Ahli Madya (Koordinator Substansi Penyelenggaraan Pelatihan)
Widyaiswara Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Pelatihan Aparatur)
Widyaiswara Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Pelatihan Non Aparatur)
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi
Keuangan)
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi
Perlengkapan dan Instalasi)

- Analis Kepegawaian Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Kepegawaian dan
rumah Tangga)

- Kelompok Jabatan Fungsional Widyaiswara (Widyaiswara Utama, Widyaiswara
Madya, Widyaiswara Muda, Widyaiswara Pertama)
Fungsional Khusus lainnya: Analis Kepegawaian, Arsiparis, Pranata Humas,
Pranata Komputer, Pustakawan

- Fungsional Umum

Gambar 1. Struktur Organisasi BBPP Lembang
3. Lingkungan Strategis Organisasi

Lingkungan strategis organisasi dipengaruhi oleh lingkungan internal
dan eksternal balai, yang memberikan pengaruh positif maupun negatif
terhadap perkembangan Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang.
Berdasarkan analisis SWOT (Strenght, Weakness, Opportunities dan
Thereats), lingkungan strategis BBPP Lembang dapat diuraikan sebagai
berikut:
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a)

Kekuatan (Strenght)
Kekuatan BBPP Lembang adalah sebagai berikut:

l.

Memiliki Dasar Hukum Organisasi/Lembaga yang Stabil/Mantap.
Status dan eksistensi kelembagaan yang stabil bahkan terus
meningkat sejak berdirinya pada tahun 1962 (terus mengalami
perluasan tugas dan fungsi, serta peningkatan eselonering
lembaga). Eksistensi BBPP Lembang diakui dengan terbitnya 2
(dua) Peraturan Menteri Pertanian, yaitu: (1) Permentan Nomor
45 tahun 2020, , tentang Organisasi dan Tata Kerja Pelaksana
Teknis  Pelatihan  Lingkup Badan  Penyuluhan  dan
Pengembangan SDM Pertanian; serta (2) Nomor 10 Tahun 2021
Tentang Kelompok Substansi Dan Subkelompok Substansi Pada
Kelompok Jabatan Fungsional Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian.

Program pelatihan yang terakreditasi saat ini terdapat 11 jenis
pelatihan dengan ruang lingkup pelatihan hortikultura,
perkebunan dan tanaman pangan.

Kerjasama yang terjalin dengan berbagai pihak pengguna
(pemangku kepentingan) terus meningkat, baik dengan
pemerintah pusat (instansi di lingkup Kementerian Pertanian
maupun lintas kementerian), pemerintah daerah, swasta dan
masyarakat;

Terus berkembang dan meluasnya kegiatan yang dikelola oleh
BBPP Lembang (pelatihan, magang, inkubasi, konsultansi dan
lain-lain) dengan jangkauan sasaran yang semakin banyak, luas
dan beragam;

Tersedianya jumlah pegawai dalam jumlah yang cukup besar,
yaitu 92 orang pegawai,

Komposisi tingkat pendidikan para pegawai yang cukup baik,
yaitu sebanyak 84% pegawai merupakan lulusan perguruan
tinggi (Diploma s/d Pascasarjana S3), diikuti oleh 16% lulusan
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pendidikan menengah (SLTA).

7. Pengalaman kerja para pegawai sebagian besar telah cukup
lama, yakni sebanyak 87% memiliki pengalaman kerja antara 6
s/d 34 tahun. Hanya sekitar 13% yang memiliki pengalaman kerja
kurang dari 5 tahun;

8. Penguasaan teknologi pertanian, teknologi komunikasi dan
informasi yang cukup memadai oleh pegawai/lembaga dalam
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga.

9. Memiliki pengalaman dan kepercayaan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian yang cukup. Semenjak
Tahun 1962 eksistensi BBPP Lembang sebagai lembaga
penyelenggara Diklat berbasis pertanian, telah dikenal
masyarakat regional propinsi Jawa Barat, maupun dalam skala
nasional, sebagai tempat Diklat pertanian bagi aparatur maupun
bagi non aparatur pertanian, dan sampai saat sekarang telah
memiliki pengalaman panjang dalam menyelenggarakan
berbagai jenjang dan jenis Diklat pertanian, serta telah
melaksanakan pelatihan luar negeri, berupa pelaksanakan
kerjasama diklat teknis komoditas hortikutura, tanaman pangan
(KRPL) dan lainnya. Pengalaman ini akan semakin
meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan dan

pengguna jasa Diklat pertanian terhadap BBPP Lembang.

10. Memiliki jejaring kerja dengan perguruan tinggi, instansi
pemerintah dan swasta. Jejaring kerja yang ada meliputi
PerguruanTinggi Negeri dan Swasta di seluruh Indonesia,
Instansi/Dinas Teknis Pertanian, Eselon | Teknis lingkup
pertanian, swasta yang bergerak di sektor pertanian, baik
sebagai narasumber/fasilitator, konsultan, lokasi prakiek peserta
pelatihan yang bisa dilaksanakan di tempat petani maju. Dan
jejaring kerja ini akan semakin melengkapi kekuatan BBPP
Lembang dalam mengoptimalkan tugas pelayanan
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11,

12.

15,

penyelenggaraan pelatihan pertanian.

Pengembangan Jejaring Kerjasama dan Penumbuhan Pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S). Beragamnya
kegiatan kerjasama yang telah dilaksanakan selama ini semakin
meningkatkan aksesbilitas terhadap mitra dan jejaring kerja yang
secara berkesinambungan berkontribusi turut memperkuat
eksistensi kelembagaan dan organisasi BBPP Lembang, baik
terhadap intansi pemerintah, swasta maupun perorangan.
Bentuk kerjasama yang telah dan akan dilaksanakan adalah
kerjasama kelembagaan, pelatihan pertanian, ketenagaan, dan
pemanfaatan sarana prasarana penunjang pelatihan. Demikian
pula terhadap upaya peningkatan kompetensi petani dan pelaku
usaha pertanian di perdesaan melalui Pusat Pelatihan Pertanian
Perdesaan Swadaya (P4S), merupakan bentuk pengembangan
kelembagaan pelatihan dalam upaya peningkatan kompetensi
pelaku usaha/petani yang sulit dilayani oleh BBPP Lembang,

karena faktor lokasi dan biaya yang terbatas.

Letak Geografis Yang Strategis. Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Lembang memiliki lokasi strategis, yang dapat diakses
melalui jalan darat, melewati jalan provinsi dan berada di
Kabupaten Bandung Barat, kota yang berdekatan dengan ibu
Kota Provinsi Jawa Barat, jaraknya kurang lebih 20 KM dari Kota
Bandung, dan dari Bandara Internasional Husein Sastranegara

dapat ditempuh dengan lama perjalanan sekitar 1 jam.

Fasilitas Sarana Prasarana Cukup Memadai. Sebagai tempat
penyelenggaraan pelatihan pertanian yang telah memiliki cukup
pengalaman, BBPP Lembang memiliki fasilitas yang cukup
memadahi, antara lain : asrama kapasitas 250 orang, (termasuk
asrama standard internasional kapasitas 40 orang), ruang kelas

sebanyak 5 unit, Aula/auditorium kapasitas 100-200 orang
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sebanyak 2 unit, ruang meeting/rapat kapasitas 20-30 orang
sebanyak 1 unit, gedung kantor 2 unit, Perpustakaan 1 unit,
Bengkel kerja dan rekayasa alsintan 1 unit, Laboratorium
pengolahan hasil 1 unit, laboratorium kultur jaringan 1 unit,
laboratorium agen hayati 1unit, ruang prosesing Kopi 1 unit,
pengolahan limbah pertanian/pembuatan kompos dan reactor
gas bio 1 unit, screen house 10 unit, 1 unit gedung cold storage
dan pasca panen, sarana ibadah Masjid 1 unit, Koperasi
Pegawai dengan penyediaan barang keperluan peserta pelatihan
1 unit, lahan praktek tanaman pangan, perkebunan, hortikultura,
lapangan olah raga, kendaraan operasional roda 4, dan

kendaraan operasional roda 3.

b) Kelemahan (Weakness)

Kelemahan BBPP Lembang pada saat ini adalah:

L.

Kondisi kelayakan beberapa sarana-prasarana (gedung kantor,
asrama, kelas, laboratorium, alat dan mesin) belum sepenuhnya
memadai, baik dalam kuantitas maupun dalam kualitas) untuk
dapat mengakomodir kebutuhan kegiatan praktik peserta
pelatihan dalam mendukung optimalnya pelayanan
penyelenggaraan pelatihan dan kegiatan dokumentasi atau

kearsipan.

Peran dan fungsi Unit Inkubator Usahatani sebagai unit
pembelajaran kewirausahaan pertanian belum berfungsi optimal.
Keberadaan Unit Inkubator Usahatani, sebagai sub sistem
organisasi dalam menunjang tugas dan peran Balai Besar
Pelatihan Pertanian (BBPP) harus senantiasa didorong agar
tumbuh dan berkembang menjadi lembaga yang mempunyai
kapasitas dalam pembinaan para tenant menuju kemandirian
usaha, keluar dari lingkup permasalahan usaha masing- masing

tenant. Sementara untuk berjalanan proses pembinaan tersebut
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unit Inkubator Usaha tani yang ada di Balai hendaknya memiliki
kompetensi dan otoritas yang cukup dalam mengembangkan
kemampuannya agar dapat menguasai/mendalami semua aspek
usaha mulai dari rencana usaha, permodalan, manajemen
usaha, sampai persoalan pasar, dan lain-lain kompetensi yang
dituntut dalam dunia bisnis murni. Adapun untuk lebih
mengayakan pengalamannya, Inkubator juga seyogyanya
memiliki kegiatan usaha pertanian yang dapat dijadikan media
pembelajaran bagi peserta pelatihan dalam  bidang

kewirausahaan pertanian.

Masih belum meratanya kompetensi Widyaiswara dan tenaga
pelatihan lainnya. Kondisi ini berdampak pada belum optimalnya
fungsi pelayanan penyelenggaraan pelatihan/kegiatan yang
efektif dan efisien. Kelemahan tersebut dirasakan ketika
pelaksanaan kegiatan dilaksanakan secara bersamaan/parallel,
atau ketika dalam waktu bersamaan pejabat/petugas
melaksanaan penugasan lain. Demikian pula terhadap
penugasan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang
membutuhkan kebutuhan kompetensi tertentu, masih dirasakan
belum seluruh tenaga pelatihan kompeten melaksanakan tugas

tersebut.

Masih kurangnya motivasi pengembangan diri pada pegawai.
Sistem pembinaan, peningkatan dan pengembangan kompetensi
SDM belum direncanakan secara terstruktur dan komperehensif
berdasarkan job description organisasi baik bagi Widyaiswara
maupun tenaga pelatihan lainnya. Untuk itu diperlukan
penelusuran/kajian yang mendalam secara menyuluruh terhadap

tugas dan job description organisasi, sehingga masing-masing
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n

dapat memahami kebutuhan standar kompetensi yang harus
dicapai.

Belum proposionalnya penempatan pegawai berdasarkan beban
kerja dan kompetensi masing-masing petugas.

Belum jelasnya penjenjangan pelatihan (dasar, menengah dan
lanjutan) sesuai Permentan No. 49 Tahun 2011 untuk pelatihan

teknis maupun kewirausahaan.

Belum optimalnya peran dan fungsi P4S dalam pelayanan
peningkatan SDM petani sekitar melalui penyelenggaraan
permagangan/pelatihan, sebagai lembaga mandiri yang dapat
melayani kebutuhan peningkatan kapasitas SDM petani di
wilayah kerjanya.

Jenis pelatihan belum sepenuhnya mengakomodir kebutuhan
program Kabupaten/Kota.

Pembiayaan APBN/DIPA belum sepenuhnya mengakomodir
pelaksanaan seluruh tugas pokok dan fungsi balai serta
terbatasnya pembiayaan belanja mengikat (rutin) dalam
menangani kegiatan pemeliharaan dan operasional sehari-hari

perkantoran.

Peluang (Opportunity)

l.

Banyaknya SDM pertanian yang memerlukan pelatihan dalam
rangka pengembangan kompetensi, profesi dan karir.

Besarnya kebutuhan terhadap SDM pertanian yang tersertifikasi.

Meningkatnya peran pelatihan dalam transfer inovasi teknologi
berbasis Iptek, antara lain dalam meningkatkan kapasitas
produksi, kualitas dan ragam produk sesuai kebutuhan pasar,

meningkatkan nilai tambah, dan menurunkan biaya produksi.
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4. Besarnya kebutuhan peningkatan kompetensi pelaku utama

pembangunan pertanian dalam mengembangkan usahataninya.

5. Adanya peluang penumbuhan dan pengembangan lembaga

pelatihan pertanian swadaya.

6. Program Pembangunan Pertanian (2020-2024) membutuhkan
ketersediaan dan kesiapan SDM pertanian yang kompeten dan
berdaya saing sehingga pelatihan pertanian sangat diperlukan
untuk mendukung kesiapan SDM pertanian. Demikian pula
dengan kebijakan untuk mewujudkan sumberdaya manusia
pertanian yang profesional, mandiri, daya saing dan wirausaha,
akan diperlukan pelatihan yang berhubungan dengan
pengembangan sumber daya manusia pertanian.

7. Kemajuan Iptek global. Pengembangan inovasi dalam pertanian
yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi akan dapat
meningkatkan kapasitas produksi, kualitas dan ragam produk
sesuai kebutuhan pasar serta meningkatkan nilai tambah,
menurunkan biaya produksi dan menerapkan tata kelola usaha

pertanian yang baik untuk mewujudkan kemandirian pertanian.

8. Terbukanya pasar melalui Masyarakat Ekonomi ASEAN, negara-
negara di kawasan Asia Tenggara ini akan menjadi sebuah
wilayah kesatuan pasar dan basis produksi. Kesatuan pasar dan
basis produksi yang tercipta akan membuat arus barang, jasa,
investasi, modal dalam jumlah yang besar, dan skilled labour
menjadi tidak ada hambatan dari satu negara ke negara lainnya
di kawasan Asia Tenggara. Apabila barang, jasa dan SDM
Indonesia mampu bersaing dengan negara lain, maka pangsa

pasar barang, jasa serta tenaga kerja Indonesia secara makro
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10.

akan mendorong percepatan pertumbuhan ekonomi dalam

wilayah kawasan tersebut.

Ketersediaan lahan pertanian produktif. Masih tersedia lahan
produktif yang belum dimanfatkan untuk pertanian. Potensi lahan
produktif untuk pengembangan pertanian cukup luas (30 juta Ha).
Apabila lahan tersebut dapat dimanfaatkan optimal, maka
jaminan peningkatan produksi sektor pertanian akan meningkat,
demikian pula terhadap keberlangsungan pembangunan
pertanian itu sendiri, untuk itu diperlukan kesiapan SDM yang
kompeten dalam pengelolaannya.

Otonomi Daerah. Pelaksanaan otonomi daerah masih
memungkinkan terbukanya ruang yang dapat dikerjakan,
hubungannya dengan potensi masing-masing daerah memiliki
program pembangunan termasuk didalamnya program
pembangunan pertanian yang membutuhkan kesiapan SDM nya
baik aparatur maupun non aparatur pertanian, pendekatan
dukungan program daerah melalui pendekatan diklat berbasis

program dan wilayah bagi kabupaten/kota akan mempercepat

sinergi program pusat dan daerah.

d) Tantangan/Ancaman (Threats)

I

Optimalisasi pemanfaatan lembaga pelatihan pertanian oleh

seluruh pemangku kepentingan.

Pengembangan jejaring kerjasama pelatihan lintas sektor dan

dunia usahalindustri.

Tumbuh dan berkembangnya lembaga pelatihan pertanian sejenis.
Keterkaitan(linkage) antara pendidikan — pelatihan —penyuluhan.

Perkembangan IPTEK yang cukup pesat jika tidak diimbangi
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dengan kualitas SDM Pertanian yang tinggi, maka akan
mengakibatkan keterlambatan dalam mengambil manfaat dari

kemajuan teknologi tersebut.

6. Dampak perubahan iklim global. Perubahan iklim menjadi
ancaman serius bagi dunia pertanian karena berdampak serius
terhadap lingkungan, produktivitas pertanian dan ketahanan
pangan nasional. Disamping itu petani masih sangat minim
memahami proses adaptasi (penyesuaian) terhadap perubahan
iklim yang berdampak sistematik bagi hasil pertanian. Kurangnya
informasi utuh tentang perubahan iklim dapat menghambat
optimalisasi hasil produk pertanian dalam skala makro. Sehingga,
petani kita masih sering mengalami risiko gagal panen akibat
kekeringan, banjir dan ledakan hama. Dampak Perubahan iklim
terhadap lingkungan, menjadi ancaman serius bagi dunia
pertanian dan ketahanan pangan nasional.

7. Pemberlakuan masyarakat ekonomi ASEAN menuntut SDM yang
kompeten profesional dan berdayasaing sesuai dengan bidang
keahlian.

8 Belum seluruh eselon | teknis lingkup Pertanian memanfaatkan
keberadaan BBPP. Koordinasi dan sosialisasi kepada eselon
satu teknis lingkup kementerian pertanian, tentang peran dan
tugas BBPP dalam tugas-tugas penyiapan dan pengembangan
SDM melalui penyelenggaraan diklat pertanian, mempunyai nilai
strategis dalam mensinkronkan dan implementasi program
dilapangan. Pada tataran implementasi program dilapangan akan
dapat terbangun sinergitas dalam mengoptimalkan sumberdaya
yang ada, sehingga tujuan program akan dapat dicapai secara

optimal pula. Demikian juga bahwa eselon satu teknis lingkup
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Kementan dapat menjadi narasumber utama terhadap sosialisasi

program masing-masing pada penyelenggaraan pelatihan.

9. Kedaulatan pangan melalui kemandirian, ketahanan pangan dan
swasembada pertanian. Sebagai negara dengan sumber daya
alam dan sumber daya manusia berlimpah, langkah Indonesia
untuk mewujudkan swasembada dan ketahanan pangan
bukanlah tanpa hambatan. Urbanisasi, pengalihan lahan
produktif, dan pertumbuhan penduduk membawa dampak
terhadap tata kelola bidang pertanian secara keseluruhan. Untuk
itu, perlu keseriusan, dedikasi, komitmen dan tanggung jawab
semua pihak untuk dapat mewujudkan swasembada dan
ketahanan pangan nasional, baik untuk saat ini dan bagi generasi
penerus. Pertumbuhan penduduk yang cepat dan urbanisasi
serta ketergantungan pada impor pangan menimbulkan ancaman

bagi ketahanan pangan Indonesia.

D. Sumber Daya Manusia BBPP Lembang Tahun 2022

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya pada tahun 2022, Balai
Besar Pelatihan Pertanian Lembang didukung oleh 92 orang aparat yang
terdiri atas 50 orang aparat Laki-laki dan 42 aparat Perempuan ditambah
dengan 43 orang tenaga harian lepas/Satpam.

Komposisi pegawai BBPP Lembang tahun 2022 berdasarkan golongan

dan tingkat pendidikan secara rinci adalah sebagai berikut :

a  Golongan, terdiri atas golongan Il sebanyak 11 orang; golongan llI
sebanyak 63 orang; golongan IV sebanyak 18 orang. Komposisi

pegawai BBPP Lembang tahun 2022 berdasarkan golongan :
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| Golongan Ii;
11

" Golongan IV;
R e

Golongan HlI;
63

Gambar 2. Komposisi Pegawai BBPP Lembang Berdasarkan
Golongan Tahun 2022

b.  Pendidikan, terdiri atas: S3 (Doktor) sebanyak 2 Orang, S2 (Magister)
sebanyak 44 orang, S1/D4 sebanyak 26 orang, D3 sebanyak 5
orang, SLTA sebanyak 15 orang. Komposisi pegawai BBPP
Lembang tahun 2021 berdasarkan tingkat pendidikan pada gambar
3.

SLA/Sederajat
;15

Gambar 3. Komposisi Pegawai Badan PPSDMP
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022

Dalam mewujudkan visi dan misi sangat diperlukan adanya sarana
prasarana yang memadai yang mengacu pada standar minimal yang
diperlukan, sehingga pelaksanaan kegiatan/pelatihan lebih efektif dan




efisien serta menyeluruh dengan sistem administrasi yang tertib pada
setiap bagian.

Sarana dan prasarana yang dimiliki BBPP Lembang, antara lain:

1. Prasarana

Prasarana yang dimiliki sampai dengan saat ini, yaitu:

o Gedung Kantor Utama 450 m?
o Ruang Widyaiswara ;150 m2
o Ruang TUK 1 Unit
o Ruang SPI 1 unit
o Ruang ISO 1 unit
o Ruang Server :5m2
o Ruangan PPID 12 m2
o Guest House (kapasitas 52 orang) 4 Unit
1. Aster 1 Unit
2. Mawar 1 Unit
3. Anggrek -1 Unit
4. Flamboyan -1 Unit
o Asrama (kapasitas 169 orang) 4 Unit
1. Azalea -1 Unit
2. Nusa Indah 1 Unit
3. Alamanda -1 Unit
4. Anyelir 1 Unit
o Kelas (kapasitas 30 org/kelas) :5 Unit
o AULA (kapasitas 200 orang) :2 Unit
o Laboratorium Kultur Jaringan 1 Unit
o Laboratorium Pengolahan Hasil 1 Unit
o Laboratorium Agen Hayati -1 Unit
o Perpustakaan :10.000 buku
o Ruang Makan (kapasitas 200 org) :2 Unit
o Ruang Olahraga dan Hiburan -1 Unit
o Rumah Dinas Jabatan :28 Unit
o Screen House :8 Unit
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o Lahan Praktek :6 Ha

o Ruang Aklimatisasi 1120 m2
o Unit Usaha Tani Terpadu m?2 :200
(Kandang sapi, Biogas, Rmh.Kompos)
o Inkubator Usaha Tani -1 Unit
o KRPL .1 Unit
o Rumah Bokashi -1 Unit
o Kandang Ternak :3 Unit
o Gudang Peralatan, Pestisida, Pupuk -1 Unit
o Gudang alsintan -1 unit
o Tempat Ibadah :2 Unit
o Rumah Jaga/Pos :2 Unit
2. Sarana

Sarana yang dimiliki untuk menunjang dan memperlancar kegiatan
operasional administrasi perkantoran serta dalam rangka
mewujudkan sistem informasi manajemen BBPP Lembang telah
memiliki:

o Peralatan Perkantoran;

o Peralatan Asrama;

o Peralatan Laboratorium Pengolahan, Laboratorium Kultur Jaringan
dan Agen Hayati;

o Peralatan audio visual;
o Peralatan Model rumah Pangan Lestari;
o Peralatan Olahraga;
o Peralatan Hiburan;
o Sistem Informasi Manajemen (SIM):
= Sistem Laporan Bendahara Instansi (Silabi);

= Akuntansi Instansi (SAl);
= Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG);

Laporan Kineria BOPD Lembang 2022 23



= Sistem Administrasi Keuangan (SAK);

= Sistem Informasi Manajemen dan Akuntasi Barang Milik
Negara (SIMAK-BMN);

= Sistem Pengendalian (e-evaluation/SIMDAL)

= Laporan Hasil Evaluasi Kinerja (PMK No.249);

= Elektronik Sistem Informasi Pelatihan Pertanian (e-SIPP);
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK/ EPIK);

= Sistem Informasi Kelembagaan Tani (P4S, lkamaja, LM3).

o Publikasi dan Informasi
= Jaringan Internet (Website BBPP Lembang);

= Pengembangan layanan informasi pertanian.

E. Dukungan Anggaran BBPP Lembang Tahun 2022

Untuk mendukung pelaksanaan misi, tugas dan fungsi BBPP
Lembang, anggaran yang tersedia pada Pagu APBN BBPP Lembang TA.
2022 adalah senilai Rp. 14,212,536.000,- dengan rincian seperti tabel.1.

Tabel 1.
Anggaran BBPP Lembang Tahun 2022

: Anggaran
No Program/Kegiatan
J g Pagu %
1 | Program Pendidikan Pelatihan Vokasi 3.571.855.000 25,13

Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan

Dukungan Manajemen dan Dukungan
2 | Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan 10.640.681.000 74,87
Pengembangan SDM Pertanian

Total Anggaran 14.212.536.000 | 100,00

Sampai dengan Triwluan |V TA.2022 total pagu Rp. 14.212.536.000,- ,
atau terjadi pengurangan anggaran melalui revisi 10 Tanggal 1 Desember 2022
dari pagu yang tercantum pada Lakin Triwulan Il sebesar Rp. 14.559.381.000,-
. Kemudian dilakukan revisi 11 pada Tanggal 28 Desember 2022 terhadap
KRO/RO tanpa merubah pagu hasil revisi 10 Tanggal 1 Desember 2022 secara
keseluruhan.

laporan Kinerjo BEPP Lembang 2022 24



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra) BBPP Lembang

Rencana strategis BBPP Lembang tahun 2020-2024 disusun dengan

visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan sebagai
berikut:

1.

Visi

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2020 - 2024, ditetapkan Visi Presiden dan Wakil
Presiden RI 2020 - 2024 adalah "Terwujudnya Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong
Royong". Untuk mendukung Visi tersebut, maka Kementerian
Pertanian menetapkan Visi Pertanian Tahun 2020 - 2024, yakni:

“Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
berlandaskan Gotong Royong”.

Misi
Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, Kementerian Pertanian

menetapkan misi yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 2020-
2024. Misi Kementerian Pertanian adalah:

1) Mewujudkan ketahanan pangan;

2) Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian;

3) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana

Kementerian Pertanian;
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Tujuan

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan penjabaran dari

visi dan misi organisasi secara terperinci dan lebih jelas yang digunakan

sebagai acuan dalam pelaksanaan dan pencapaian hasil kegiatan

sesuai tugas pokok lembaga. Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)

Lembang mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pelatihan bidang

pertanian, maka berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan tujuan

BBPP Lembang untuk periode 2020-2024 adalah:

1) Memperkuat kelembagaan petani.

2) Memberdayakan usaha petani.

3) Mewujudkan pelaku utama pembangunan pertanian yang

mandiri, berjiwa wirausaha, berdaya saing, dan berwawasan

global.

Sasaran

Adapun Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang hendak

dicapai dalam kurun waktu tahun 2020 — 2024 yang tersaji pada

table 2 sebagai berikut:

Tabel 2.
IKSK BBPP Lembang Tahun 2020-2024
Target
Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Maningkatnya Persentase SDM | % 60,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00
Kualitas Sumber | Pertanian  yang
Daya Manusia | meningkat
dan Kelembagaan | kapasitasnya
Petani Nasional
Meningkatnya Tingkat kepuasan | Nilai 391 392 |393 |394
kualitas layanan | peserta terhadap
penyelenggaraan | penyelenggaraan
pelatihan pelatihan
petanian
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Terwujudnya Nilai Penilaian | Nilai 94,45 | 94,70 | 94,95 | 95,20 | 95,45
Birokrasi BBPP Mandiri Reformasi
Lembang yang | Birokrasi BBPP
efektif, efisien dan | Lembang
berorientasi pada
layanan prima
Terkelolanya Persentase Nilai | % 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00
anggaran BBPP temuan BPK yang
Lembang yang | ditindaklanjuti
akuntabel dan | terhadap total
berkualitas temuan BPK atas
laporan keuangan
BBPP Lembang
Persentase % 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00
rekomendasi
Review laporan
keuangan BBPP
Lembang yang
ditindaklanjuti
terhadap total

rekomendasi yang
diberikan oleh
Inspektorat
Jenderal

Dalam proses berjalannya kegiatan pada kurun waktu tahun

anggaran 2022, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber

daya Manusia Pertanian melakukan perubahan dan penyesuaian

terhadap sasaran strategis maupun indikator kinerja yang dituangkan

pada RENSTRA BPPSDMP Revisi Il tahun 2020-2024. Sehubungan

dengan adanya penyesuaian tersebut,

maka BBPP Lembang

melakukan penyesuaian IKSK pada RENSTRA BBPP Lembang

Reuvisi Il tahun 2020-2024 sebagaimana tersaji pada tabel 3.
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Tabel 3.
IKSK Revisi Il BBPP Lembang Tahun 2020-2024

Indikator Target

Sasaran Strategis Kinerja Satuan 20201 2021 | 2022 | 2023 25024
Maningkatnya Persentase SDM | % 60 75 80 85 90
Kualitas Sumber | Pertanian yang
Daya Manusia | meningkat
Pertanian Melalui | kapasitasnya
Pelatihan Vokasi
Pertanian
Meningkatnya Tingkat kepuasan | Skala | 3,90 | 3,91 3,92 | 3,93 | 3,94
kualitas peserta ternadap | Likert
penyelenggaraan | penyelenggaraan
pelatihan pelatihan
petanian
Terwujudnya Nilai  Penilaian | Nilai 33,25 33,60 | 33,75| 34,00 | 34,25
Birokrasi BBPP | Mandiri Reformasi
Lembang vyang | Birokrasi BBPP
efektif, efisien | Lembang
dan berorientasi
pada layanan
prima
Meningkatnya Nilai Kinerja | % 90,00/ 90,20 | 90,40 | 90,60 | 90,60
tata Kelola Anggaran BBPP
Anggaran BBPP | Lembang
Lembang

5. Arah Kebijakan
Kebijakan BPPSDMP  jangka menengah  2020-2024,

Terwujudnya sumberdaya manusia pertanian yang profesional,
mandiri, daya saing dan wirausaha dengan ditunjang 4 pilar strategi
utama (a) Penyuluhan, menetapkan sistem penyuluhan pertanian
terpadu dan modern. (b) Pelatihan, memantapkan pelatihan vokasi
pertanian berbasis kompetensi dan daya saing. (c) Pendidikan,
memantapkan pendidikan vokasi pertanian yang kompetitif dan (d)
reformasi Birokrasi, memantapkan reformasi birokrasi, yang
diwujudkan dengan tiga (3) program aksi. Program tersebut adalah:
(1) Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian
(Kostratani), (2) Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
mendukung Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial, dan (3)
Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Program
Utama Kementerian Pertanian.
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Sasaran Program yang tertuang dalam Renstra BPPSDMP
2020-2024 dalam mendukung program Peningkatan Penyuluhan dan
Pelatihan Pertanian khusus pada bidang pelatihan adalah,
‘meningkatnya kualitas sumberdaya manusia dan kelembagaan
pertanian nasional’. Dalam melaksanakan kegiatan ini, Pusat
Pelatihan Pertanian didukung oleh kelembagaan pelatihan tingkat
pusat, provinsi, dan kelembagaan pelatihan swadaya, Lembaga-
lembaga diklat profesi (LDP), Tempat Uji Kompetensi (TUK), dan
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP), ketenagaan pelatihan, fungsional
tertentu, keandalan administrasi manajemen, dan teknis lainnya.

Mengacu dan menginduk kepada kebijakan Badan PPSDMP dan
Pusat Pelatihan Pertanian sebagai organisasi induk dan pembina
BBPP Lembang, maka arah kebijakan pelatihan pertanian BBPP
Lembang selama periode 2020-2024 difokuskan pada peningkatan

daya saing kelembagaan dan peningkatan kinerja, yaitu:

1) Peningkatan daya saing lembaga.
2) Peningkatan kompetensi Widyaiswara dan tenaga pelatihan lainnya.

3) Pemantapan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi dan
daya saing.

4) Pengembangan model dan teknik pelatihan yang berorientasi
pasar, dan berbasis kawasan.

5) Peningkatan kontribusi dan peran aktif pada
penyusunan/pengembangan SKKNI dan Sertifikasi Profesi SDM
Pertanian sesuai kebutuhan dunia usaha dan dunia industri.

6) Peningkatan kontribusi dan peran aktif dalam penguatan

kelembagaan penyuluhan pertanian (BPP)/ Kostratani.

7) Penguatan P4S sebagai lembaga pelatihan swadaya dalam
menyelenggarakan pelatihan/permagangan berbasis IPTEK.

8) Pengembangan program dan kerjasama pelatihan pertanian.
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Strategi

Strategi yang ditempuh untuk meningkatkan daya saing dan
kinerja BBPP Lembang selama periode 2020-2024 meliputi:
1) Standardisasi dan akreditasi lembaga serta mutu layanan
pelatihan pertanian dengan:
a. Penyempurnaan Standar Operasional Prosedur (SOP) BBPP
Lembang.
b. Akreditasi lembaga dan jenis pelatihan pertanian yang diampu
BBPP Lembang.
2) Peningkatan prasarana dan sarana pelatihan pertanian dengan:

a. Optimalisasi pemanfaatan prasarana dan sarana pelatihan
pertanian;

b. Digitalisasi sarana dan prasarana pelatihan pertanian;
¢. Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian.

3) Peningkatan kegiatan pengembangan profesionalisme tenaga

pelatihan pertanian dengan:

a. Mengikuti pelatihan, magang, seminar dan workshop, studi
banding di dalam/luar negeri.

b. Pelaksanaan workshop dan seminar di balai dengan
mengundang peneliti, dosen, penyuluh pertanian dan praktisi.

¢. Mengikuti pelatihan khusus pengelolaan penyelenggaraan
pelatihan seperti Management of Training (MOT), Training
Officer Course (TOC), dan Training of Facilitator (TOF).

d. Koordinasi dan konsultasi dalam rangka sertifikasi jabatan
Widyaiswara.

4) Pengembangan pelatihan berbasis Standar Kompetensi Kerja

Nasional Indonesia (SKKNI) dengan:

~a Penyelenggaraan pelatihan mendukung peningkatan produksi
komoditas strategis antara lain padi, jagung, kedelai, aneka
cabe, bawang, sapi serta alat mesin pertanian bagi aparatur
dan non aparatur.

b. Pengembangan penyelenggaraan pelatihan berbasis teknologi
informasi.
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c. Sinergitas  penyelenggaraan  pelatihan dengan  UPT

Daerah/P4S dan pendayagunaan fasilitator.

d. Pelaksanaan MoU lintas sektor dalam penyelenggaraan
pelatihan.

€. Pengembangan sistem pelatihan pertanian berbasis

kompetensi.
f. Pelatihan dan pendampingan program food estate
5) Pengembangan inovasi pelatihan pertanian dengan:

a Penyusunan karya tulis ilmiah pejabat fungsional tentang
inovasi pelatihan pertanian.

b. Monitoring, evaluasi dan pengkajian tentang model dan teknik
pelatihan pertanian di BBPP Lembang.

¢. Peningkatan peranserta dalam kompetisi inovasi pelayanan
publik.

6) Peningkatan jumlah SKKNI bidang pertanian.dan sertifikasi
profesi SDM pertanian dengan:

a. Koordinasi dan sinergitas dengan stakeholder dalam
penyusunan SKKNI bidang pertanian.

b. Penyusunan SKKNI bidang pertanian bekerjasama dengan

Pusat Pelatihan Pertanian dan Kementerian Ketenagakerjaan.

¢. Mengidentifikasi kebutuhan sertifikasi SDM pertanian.

d. Melibatkan lembaga pendidikan pertanian dalam pelaksanaan
Sertifikasi kompetensi.

¢. Penguatan kapasitas kelembagaan (LDP, LSP, TUK).

f Peningkatan kapasitas ketenagaan (asesor, Pengelola TUK)

g Penyusunan perangkat lunak sertifikasi (skema sertifikasi,
pedoman, petunjuk pelaksanaan, serta materi uji kompetensi)

h. Penjaminan mutu sertifikasi profesi pertanian
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7) Peningkatan pembinaan dan kerjasama dengan balai penyuluhan
pertanian di wilayah kerja dengan:

a. Peningkatan koordinasi dan sinkronisasi program/kegiatan
penyuluhan di BPP dengan program/kegiatan pelatihan
pertanian yang diselenggarakan BBPP Lembang.

b. Peningkatan kerjasama program/kegiatan pelatihan pertanian
dengan BPP di wilayah kerja BBPP Lembang.

8) Fasilitasi dan kerjasama penguatan P4S sebagai penyelenggara
pelatihan permagangan non-aparatur dengan:

a. Klasifikasi dan Reklasifikasi P4S;

b. Fasilitasi penguatan kelembagaan P4S;

¢. Kerjasama pelatihan/magang bagi pengelola P4S;

d. Pendayagunaan pengelola P4S menjadi Penyuluh Swadaya;
e. Jejaring bisnis/temu usaha;

f Fasilitasi kerjasama P4S dengan lintas Eselon | Kementerian
Pertanian, lintas kementerian, dan swasta.

9) Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan dalam dan
luar negeri yang saling menguntungkan dengan:

a. Pembinaan dan koordinasi program pemantapan sistem
pelatihan pertanian.

b. Kerjasama pelayanan publik BBPP Lembang dengan
stakeholder (kerjasama penyelenggaraan pelatihan,
magang/praktek kerja lapang, studi banding, kunjungan,
pendayagunaan tenaga pelatihan, pemanfaatan sarana dan
prasarana pelatihan) dalam rangka optimalisasi penggunaan
sarana prasarana dan ketenagaan BBPP Lembang.

c. Pengembangan kerjasama pelatihan meliputi kerjasama
dalam negeri dan luar negeri. Pelatihan dalam negeri antara
lain bekerjasama dengan kementerian lain,
asosiasi/penguasaha pertanian dan stakeholder, sedangkan

kerjasama luar negeri antara lain kerjasama selatan selatan,
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kerjasama bilateral, regional, multilateral dan kerjasama

dengan Organisasi Internasional.

Kerangka Regulasi

Kerangka regulasi disusun selain sebagai alat untuk mencapai
tujuan dan sasaran pengembangan kompetensi SDM pertanian, baik
aparatur maupun non-aparatur, juga merupakan instrumen untuk
memecahkan permasalahan yang penting, mendesak, dan memiliki
dampak besar terhadap pencapaian tujuan dan sasaran
pengembangan SDM pertanian tersebut. Dalam konteks
pengembangan SDM pertanian, baik aparatur maupun non-aparatur
pertanian, maka kerangka kerangka regulasi yang terkait dengan
kegiatan pelatihan pertanian meliputi:

1) Peraturan Menteri Pertanian tentang Petunjuk Pelaksanaan
(Juklak) Pelatihan Fungsional Rumpun limu Hayati Pertanian
(RIHP) sebanyak 9 Permentan.

2) Peraturan Menteri Pertanian tentang Juklak Pelatihan Teknis
Pertanian sebanyak 6 Permentan.

3) Peraturan Menteri Pertanian tentang Juklak Penyiapan SDM
Pertanian dalam Mendukung Gerakan Pemberdayaan Petani
Terpadu.

4) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 08 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pemberdayaan Petani melalui Pusat
Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya.

5) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 09 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Agricultural
Training Camp.

6) Keputusan Menteri Pertanian Nomor 13 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Alat dan Mesin
Pertanian.

7) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 33 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Pembinaan Kelembagaan Pelatihan Pertanian
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Swadaya.

8) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 42 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Penyelenggaraan Sertifikasi Kompetensi Sumber
Daya Manusia Sektor Pertanian.

9) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 36 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pengelolaan Inkubator Agribisnis Pada
Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Pertanian.

10) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 41 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Teknis
Pertanian.

11) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Penilaian Widyaiswara Pertanian Berprestasi.

12) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 76 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Sumber Daya
Manusia Sektor Pertanian.

13) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 84 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penyiapan Sumber Daya Manusia
Pertanian Dalam Rangka Gerakan Pemberdayaan Petani
Terpadu.

14) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 89b Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penyiapan Sumber Daya Manusia
Pertanian Melalui Pelatihan Kepemimpinan Berbasis Revolusi
Mental Dalam Reformasi Birokrasi.

15) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 95 Tahun 2016 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan

Pertanian Dalam Negeri dan Luar Negeri.

16) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 49 Tahun 2017 Tentang
Jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja
Bidang Perkebunan Kelapa Sawit.

17) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2017 Tentang
Jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja

Bidang Alat dan Mesin Pertanian.
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18) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2017 Tentang
Rencana Induk Pengembangan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

Sektor Pertanian.

19) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 49 Tahun 2017 Tentang
Jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja
Bidang Perkebunan Kelapa Sawit.

20) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2017 Tentang
Jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja
Bidang Alat dan Mesin Pertanian.

21) Keputusan Menteri Pertanian Nomor 560 Tahun 2016 Tentang
Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya Berprestasi
Tingkat Nasional Tahun 2016.

22) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 37 Tahun 2018 Tentang
Pedoman Pelatihan Pertanian.

23) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan
Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian.

24) Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 10
Tahun 2021 Tentang Kelompok Substansi Dan Subkelompok
Substansi Pada Kelompok Jabatan Fungsional Unit Pelaksana
Teknis Lingkup Badan Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Pertanian.

Kerangka Kelembagaan

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang adalah salah satu
UPT pelatihan pertanian lingkup Badan PPSDMP yang dalam
operasional sehari-hari dibina oleh Pusat Pelatihan Pertanian. Dasar
hukum kelembagaan BBPP Lembang terakhir adalah Peraturan
Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 Organisasi dan Tata Kerja

w
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Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian dan Peraturan

Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2021

Tentang Kelompok Substansi Dan Subkelompok Substansi Pada

Kelompok Jabatan Fungsional Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan

Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian.
Dalam mendukung tugas fungsinya, BBPP Lembang didukung

oleh 5 (lima) Kelompok Jabatan Fungsional yang terdiri atas:

a. Kelompok Substansi Program dan Evaluasi;

b. Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pelatihan;

c. Subkelompok Substansi Kepegawaian dan Rumah Tangga;

d. Subkelompok Substansi Keuangan; dan

e. Subkelompok Substansi Barang Milik Negara dan Instalasi.

Serta memiliki beberapa kelompok jabatan fungsional tertentu

diantaranya Widyaiswara, Pranata Komputer, Analisis Kepegawaian,

Pustakawan, Arsiparis dan Pranata Humas serta tenaga pelaksana

atau fungsional umum.

Dukungan kerangka kelembagaan BBPP Lembang lainnya meliputi:
1) Sistem pengawasan yang terdiri dari:
a. Satlak Pengendalian Intern (Satlak Pl).

b. Pengawasan internal oleh Inspektorat Jenderal (Itjen)
Kementerian Pertanian.

c. Pengawasan eksternal oleh Badan Pemeriksa Keuangan.

3) Sistem akuntabilitas kinerja yang terdiri dari penyusunan
Laporan Kinerja (Lakin) dan Laporan Tahunan (Laptah).
4) Sistem pelayanan publik yang terdiri dari:

a. Standar pelayanan publik dan pelaksanaan pelayanan publik.
b. Pengukuran indeks kepuasan masyarakat (IKM).
c. Pengukuran indeks penerapan norma budaya kerja (IPNBK).

d. Pengelolaan pengaduan masyarakat (DUMAS).

ﬂ
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e. Pengelolaan unit pengendalian gratifikasi (UPG).

5) Norma dan budaya kerja (Mindset dan Culturalset) aparatur

BBPP Lembang yang terdiri dari :

a. Makna Berkerja Pegawai Lingkup Kementerian Pertanian,
yaitu Komitmen, Keteladanan, Profesional, Integritas dan
Disiplin (KKPID).

b. Reformasi Birokrasi, yaitu wilayah bebas dari korupsi (WBK)
dan wilayah birokrasi bersih melayani (WBBM).

c. Revolusi Mental, yaitu integritas, etos kerja dan kerjasama
(gotong royong).

Program dan Kegiatan Tahun 2022

Badan PPSDMP tahun 2020-2024 mengemban 2 fungsi; fungsi
ekonomi dan fungsi pendidikan. Konsekuensi dari 2 fungsi tersebut
adalah adanya 2 program, vyaitu: (1) Program Peningkatan
Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian; dan (2) Program Pendidikan
Pertanian. Program (1) dilaksanakan oleh Pusat Penyuluhan
Pertanian, Pusat Pelatihan Pertanian dan Sekretariat Badan
PPSDMP sedangkan Program (2) dilaksanakan oleh Pusat
Pendidikan Pertanian.

Program dan kegiatan yang dikelola oleh BBPP Lembang
sebagai salah satu UPT lingkup Badan PPSDMP yang secara teknis
dibina oleh Pusat Pelatihan Pertanian menginduk kepada program
dan kegiatan Pusat Pelatihan Pertanian. Program tersebut adalah
Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian dengan
kegiatan utama Penguatan Penyelengaraan Pelatihan Pertanian.
Selaras dengan kegiatan Pusat Pelatihan Pertanian, yaitu Penguatan
Penyelengaraan Pelatihan Pertanian, selanjutnya BBPP Lembang
menjabarkan kegiatan tersebut kedalam 5 (lima) pilar yaitu: (i)
penguatan kelembagaan pelatihan pertanian; (i) peningkatan
kompetensi ketenagaan pelatihan pertanian; (i) peningkatan
penyelenggaraan  pelatihan  pertanian; (iv) pengembangan
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B.

standardisasi dan sertifikasi profesi; serta (v) pengembangan
program dan jejaring kerjasama pelatihan pertanian.

Program dan Kegiatan BBPP Lembang pada tahun 2021 adalah
mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP)
melalui Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi serta Program
Dukungan Manajemen. Kegiatan utama yang mendukung program
tersebut yaitu Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan dan Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP dengan target
capaian klasifikasi rincian output yang dituangkan di dalam DIPA
Tahun Anggaran 2022 antara lain:

1) Koordinasi, 7 kegiatan;

2) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 21 lembaga

3) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup
(PNBP), 1 unit;

4) Sertifikasi Profesi SDM, 120 orang;

5) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 550 orang; dan

6) Layanan Perkantoran, 1 layanan.

Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan

tersebut ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja.

Perjanjian Kinerja BBPP Lembang Tahun 2022

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan suatu dokumen

pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/penetapan kinerja antara Kepala
Badan PPSDMP dan Kepala Balai BBPP Lembang untuk mewujudkan
target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh

instansi. Perjanjian Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan

lampiran dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/penetapan
kinerja dan di review setiap terjadi revisi DIPA. PK BBPP Lembang Tahun
Anggaran 2022 revisi terakhir dapat dilihat pada Tabel 4 dan Lampiran 3.
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Tabel 4.

Perjanjian Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang
Tahun 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 Meningkatnya kualitas Persentase SDM pertanian 80 %
sumberdaya manusia Pertanian | yang meningkat
melalui Pelatihan Vokasi kapasitasnya
2 |Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan peserta 3.92 |Skala-Likert
layanan penyelenggaraan pelatihan terhadap
pelatihan pertanian penyelenggaraan pelatihan
pertanian
3 | Terwujudnya Birokrasi Balai Nilai Penilaian Mandiri 33.75 |Nilai
Besar Pelatihan Pertanian Pelaksanaan Reformasi
Lembang yang efektif, efisien, |Birokrasi Balai Besar
dan berorientasi pada layanan |Pelatihan Pertanian Lembang
prima
4 Meningkatnya tata Kelola Nilai Kinerja Anggaran 90,40 [Nilai
anggaran Balai Besar Pelatihan | BBPP Lembang
Pertanian Lembang

Jumlah Anggaran yang tertuang pada DIPA Revisi ke 11 Tahun 2022

untuk mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan

Program Dukungan Manajemen dituangkan pada kegiatan Penguatan

Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 3.571.855.000,- (Tiga milyar

lima ratus tujuh puluh satu juta delapan ratus lima puluh lima ribu rupiah)

dan kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

sebesar Rp.10.640.681.000,- (Sepuluh milyar enam ratus empat puluh

juta enam ratus delapan puluh satu ribu rupiah), dengan total anggaran

Rp.14.212.536.000,- (Empat belas milyar dua ratus dua belas juta lima

ratus tiga puluh enam ribu rupiah).
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Besar
Pelatihan Pertanian Lembang untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan
yang telah dilaksanakan selama tahun 2022. Sebagai bahan evaluasi
kinerja juga dibandingkan dengan kinerja empat tahun sebelumnya serta
kinerja yang diharapkan pada rencana strategis yang telah disusun yaitu
tahun 2020 - 2024.

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan

Gambaran kinerja BBPP Lembang dapat diketahui dari hasil
pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan
membandingkan antara realisasi dengan target yang ditentukan diawal
tahun. Untuk mengukur tingkat capaian kinerja tahun 2022 tersebut, maka
digunakan metode scoring yang mengelompokan capaian kedalam 4
(empat) kategori kinerja, yaitu : (1) sangat berhasil (capaian >100%), (2)
berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil (capaian 60-<80%) dan (4)
kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang telah ditetapkan
dengan menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator,
yaitu /ead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang
pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal
dengan istilah indikator proses atau indikator aktivitas. Sedangkan /ag
indicator adalah indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi.
Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator output atau indikator
outcome. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon |l
menggunakan jenis indikator output. Sehingga Perjanjian Kinerja (PK)

eselon Il menggunakan lag Indicator .

M
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Capaian Kinerja BBPP Lembang Tahun 2022
Pengukuran Capaian Kinerja BBPP Lembang Tahun 2022

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi. Pengukuran dimaksud merupakan hasil
dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok
indicator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Pengumpulan data kinerja
diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang akurat dan lengkap,
sehingga berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka
perbaikan kinerja tanpa meninggalkan prinsip keseimbangan biaya
dan manfaat, efisiensi dan efektifitas.

Capaian Kinerja Organisasi BBPP Lembang dilakukan melalui
pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi
dan misi. Hasil pengukuran kinerja dilakukan berdasarkan dokumen
revisi perjanjian kinerja (performance agreement) antara Kepala
BBPP Lembang dengan Kepala BPPSDMP di dalam perjanjian
kinerja.

Evaluasi kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)
Lembang tidak hanya menganalisis perbandingan antara target
dengan realisasi kinerja, namun secara sistematis juga mencari akar
permasalahan atas pencapaian kinerja yang belum memenuhi
harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya perbaikan kinerja
BBPP Lembang sehingga peningkatan kinerja  secara
berkesinambungan (continous improvement) dapat terwujud.
Pencapaian kinerja BBPP Lembang pada tahun 2022 secara ringkas
disajikan pada tabel 5.

W
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Tabel 5.

Hasil Pengukuran Kinerja BBPP Lembang Tahun 2022

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

No Sasaran Indikator Target [Realisasii % | Kategori

Kegiatan

1 |Meningkatnya Persentase SDM 80 % 92,90% | 116,13| Sangat
kualitas pertanian yang Berhasil
sumberdaya meningkat

manusia Pertanian kapasitasnya

melalui Pelatihan

Vokasi Pertanian

2 | Meningkatnya Tingkat kepuasan 3,92 3,93 |100,26| Sangat
kualitas layanan peserta pelatihan Berhasil
penyelenggaraan |terhadap

pelatihan pertanian |penyelenggaraan

pelatihan
pertanian
3 | Meningkatnya Nilai |Nilai Penilaian 33,75 34,95 |103,56| Sangat
Reformasi Birokrasi |Mandiri Pelaksanaan Berhasil
BBPP Lembang Reformasi Birokrasi
Balai Besar
Pelatihan Pertanian
Lembang
4 Meningkatnya tata Nilai Kinerja 90,40 86,16 | 95,31 | Berhasil
kelola anggaran Anggaran BBPP

BBPP Lembang Lembang

Jumlah Pagu Anggaran DIPA yang tercantum dalam Lakin Triwulan 1l

adalah sebesar Rp. 14.559.381.000,- kemudian direvisi (revisi 10) pada

Triwulan IV Tanggal 1 Desember 2022 menjadi Rp.14.212.536.000,-

Jumlah Realisasi DIPA Tahun 2022 adalah Rp.14.156.677.754,- atau

sebesar 99,61%.

Berdasarkan 4 (empat) kegiatan indikator kinerja outcome, maka
pencapaian masing-masing kegiatan indikator kinerja outcome
tersebut adalah sebagai berikut :

1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya =
92,90% dari target 80% (target terpenuhi)

2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian = 3,93 skala-likert dari
target 3,92 (target terpenuhi)

W
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3) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang = 34,95 dari target
33,75 (target terpenuhi).

4) Persentase Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang berdasarkan
Nilai pada Aplikasi SMART Kemenkeu adalah 86,16 dari target
sebesar 90,40 (target belum terpenuhi).

Secara totalitas realisasi fisik rata-rata capaian kinerja sudah
tercapai. Hal ini  dikarenakan capaian kinerja  dihitung
berdasarkan  rata-rata pencapaian kegiatan. Tabel 8 di atas
menunjukkan rata-rata persentase BBPP Lembang adalah 103,86%
yaitu telah mencapai target “Sangat Berhasil”. Khususnya pada
indikator persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya
dimana persentase pencapaian targetnya adalah 116,13% dan
merupakan capaian target tertinggi dengan kategori “Sangat
Berhasil”. Indikator lainnya yang mencapai kategori “Sangat
Berhasil’ terdapat pada indikator (3) persentase penilaian
mandiri pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPP Lembang 103,56%
dan untuk indikator (2) persentase tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai
kategori “Sangat Berhasil’ dengan nilai 100,51% sedangkan untuk
indikator (4) Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang mencapai
kategori “Berhasil” dengan nilai capaian 95,15% atau belum
mencapai target yang telah ditetapkan sebesar karena tidak
tercapainya CRO atau target fisik dalam kegiatan sertifikasi dimana 2
orang tidak dapat mengikuti kegiatan tersebut karen sakit sehingga
capaian fisik hanya mencapai 118 orang dari 120 orang peserta yang
telah ditetapkan. Hal lainnya yang menyebabkan tidak tercapainya
target fisik adalah ketidak hadiran 1 orang calon peserta pelatihan
fungsional penyuluh pertanian ahli yang dilaksanakan dengan pola

PNBP atau swadaya, dimana peserta tersebut mengundurkan diri.
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Hasil pengukuran kinerja BBPP Lembang tahun 2022 dari target
realisasi capaian kinerja pada masing-masing indikator sasaran
adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Kegiatan : Meningkatnya kualitas SDM Pertanian
Melalui Pelatihan Vokasi

Indikator : Persentase SDM pertanian yang
Meningkat kapasitasnya

Pada sasaran kegiatan “Meningkatnya kualitas SDM melalui
pelatihan vokasi pertanian” diukur dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan persentase SDM Pertanian yang meningkat
kapasitasnya. Capaian Kinerja dengan Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK) “Persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya” tahun 2022 diambil dari peserta yang telah
menerapkan materi yang diperoeh disaat mengikuti pelatihan.

Pada Tahun 2022 realisasi peserta pelatihan yang di biayai oleh
anggaran DIPA Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang sebanyak
549 orang, baik aparatur maupun non aparatur dari target 550 orang.
Dari jumlah peserta yang terealiasi sebanyak 549 orang, peserta yang
telah menerapkan materi pelatihan sebanyak 510 orang, apabila
dipersentasekan sebesar 92,90%. Perhitungan peserta yang telah
menerapkan materi pelatinan pertanian dapat dilihat pada tabel 6.

Tabel 6.

Persentase Peserta Yang Telah
Menerapkan Materi Pelatihan Pertanian Tahun 2022

Y SDM 2> SDm
pertanian yang
Nama yang mengikuti %
satker menerapkan pelatihan
materi pertanian
pelatihan
1 2 3 4=(2/3) x 100%
i 510 549 92,90%
Lembang
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Untuk menghitung Persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya dihitung rata-rata dari :

(> Persentase SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan)
fmam e e S N S S e e e e e X 100%

(> Total SDM yang mengikuti pelatihan di BBPP Lembang )

510

s X 100% = 92,90%
549

Capaian persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya melalui penerapan materi inti pelatihan mencapai
92,90% dari target 80% dengan persentase capaian adalah 116,13%

dengan kategori Sangat Berhasil.

2. Sasaran Strategis : Meningkatnya kualitas layanan
penyelenggaraan pelatihan
pertanian

Indikator : Tingkat kepuasan peserta pelatihan

terhadap penyelenggaraan pelatihan
pertanian

Nilai  tingkat kepuasan peserta  pelatihan  terhadap
penyelenggaraan pelatihan Tahun 2022 yaitu 3,93 dari target 3,92
dengan persentase capaian 100,26%.

Untuk menghitung persentase tingkat kepuasan peserta pelatihan
terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian adalah sebagai
berikut:

Nilai rata-rata kenyataan dari LP9 + konversi LP10
Capaian persentase tingkat kepuasan peserta terhadap

penyelenggaraan pelatihan adalah 100,26% dengan kategori Sangat
Berhasil.
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3. Sasaran Strategis : Terwujudnya Birokrasi BBPP Lembang
Indikator : Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Balai
Besar Pelatihan Pertanian
Lembang

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang
yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima dengan
Indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang target nilai sebesar 33,75.

Untuk menentukan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang, dilakukan
dengan melihat hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi
birokrasi BBPP Lembang dengan memperhatian nilai komponen
perubahan reformasi birokrasi pada 8 area perubahan yaitu
Manajemen Perubahan, Penataan Peraturan Perundang- Undangan,
Penataan dan Penguatan Organisasi, Penataan Tatalaksana,
Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas,
Penguatan Pengawasan, Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Capaian Nilai Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar
Pelatihan Pertanian Lembang pada Tahun 2022 dengan realisasi
jumlah nilai perolehan 34,95 setara dengan 103,56% dan ini melebihi

target capaian yang telah ditentukan dengan kategori Sangat

Berhasil.
4. Sasaran Strategis : Meningkatnya tata kelola anggaran
BBPP Lembang
Indikator : Nilai Kinerja Anggaran BBPP
Lembang

Nilai kinerja anggaran BBPP Lembang diambil dari Hasil evaluasi
kinerja anggaran berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan No. 195
tahun 2018 tentang monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran

belanja Kementerian negara/ Lembaga. Kementerian Keuangan

ﬂ
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dalam pelaksanaanya menggunakan aplikasi berbasis website yaitu
Aplikasai SMART (Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu),
Aplikasi ini dibangun untuk melaksanakan pengukuran dan evaluasi
kinerja yang mencakup Aspek Implementasi, Aspek Manfaaat dan
Aspek Konteks. Dengan rumus sebagai berikut:

NK= (I X WI) + (CH X WCH); dimana
I = (P X WP) = (K X WK) + PK X WPK) + NE X WE)

a. I = Nilai aspek Implementasi

b. Wi = Bobot aspek implementasi

o4 CH = Capaian hasil

d. P = Penyerapan anggaran

e. WP = Bobot penyerapan anggaran

f. K = Konsistensi antara perencanaan dan implementasi

g WK = Bobot konsistensi antara perencanaan dan |
mplementasi

h. PK = Pencapaian keluaran

[ WPK = Bobot pencapaian keluaran

j NE = Nilai efisiensi

ke WE = Bobot efisiensi

Berdasarkan Grafik nilai SMART pada aplikasi SMART DJA
dapat diketahui bahwa nilai kinerja BBPP Lembang berdasarkan
aplikasi ini adalah sebesar 86,16 dari target 90,40 dengan kategori

“‘Berhasil”.

Hasil dari keempat sasaran indikator Perjanjian Kinerja Kepala
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang di atas didukung oleh
Perjanjian Kinerja Kabag Umum. Selain capaian Kinerja Balai Besar
Pelatihan Pertanian Lembang berdasarkan Sasaran Kinerja sesuai
dengan Pejanjian Kinerja BBPP Lembang, dalam Lakin ini
disampaikan juga capaian dari Output Kegiatan Pemantapan Sistem
Pelatihan Pertanian Tahun 2022. Output Kegiatan Pemantapan
Sistem Pelatihan tahun 2022 dapat dlihat pada Tabel.7 berikut ini:
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Tabel 7.

Capaian Output Kegiatan Tahun 2022

Kegiatan Qutput Target Realisasi % Kategori
Penguatan Koordinasi 7 7 100,00 Berhasil
Penye|Enggaraan Fasilitasi pembinaan 21 21 100,00 Berhasil
Pelatihan Lembaga (P4S)

Pertanian Sarana Bidang Berhasil
Pertanian, Kehutanan dan 1 1 100,00 Berhasil
Lingkungan Hidup (PNBP) Berhasil
Sertifikasi Profesi 120 118 98,33 Berhasil
Bidang Pertanian
Pelatihan bidang Berhasil
pertanian dan 550 549 99,82 Berhasil
perikanan Berhasil
Layanan 1 1 100,00 Berhasil
Perkantoran.
a. Koordinasi
Output dari kegiatan ini adalah 7 kegiatan yang terdiri dari :
Tabel 8.

Realisasi Kegiatan Koordinasi Tahun 2022

No Rincian Target | Realisasi

Kegiatan
1. | Penyusunan Program dan Anggaran 1 1
o | Penyusunan Renja, POK dan Pengawalan Pelaksanaan 1 1
Kegiatan

3. | Pengembangan Jejaring Kerjasama Dalam dan Luar Negeri 1 1

4. | Penyusunan Lakin dan Laptah 1 1

5. | Sistem Pengendalian Internal (SPI) 1 1

6. | Koordinasi Penyelenggaraan, kelembagaan, dan ketenagaan 1 1

7. | Koordinasi Layanan Umum i 1

Jumlah T 7

Persentase capaian pada kegiatan koordinasi adalah (7/7) x 100% = 100,00%.

b. Fasilitasi Pembinaan Lembaga (P4S)

P4S

merupakan

salah

satu

kelembagaan

pelatihan/

permagangan petani yang tumbuh dan berkembang dari petani oleh

petani dan untuk petani yang secara langsung berperan aktif dalam

pembangunan pertanian di wilayahnya, dalam rangka meningkatkan

peran dan kapasitas P4S sebagai pusat pembelajaran tani melalui

kegiatan pelatihan/permagangan yang memenuhi standar/kaidah
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kaidah proses belajar mengajar, Balai Besar Pelatihan Pertanian
Lembang dan UPT Pelatihan Pertanian melaksanakan pembinaan
dan bimbingan bagi pengelola P4S yang mencangkup aspek
kelembagaan, sarana prasarana, ketenagaan, penyelenggaraan
pelatihan/ permagangan, pengembangan usaha agribisnis dan
jejaring kerja. Output dari kegiatan ini adalah terfasilitasinya
penumbuhan dan penguatan 21 (dua puluh satu) P4S berupa
Bantuan Sarana Pendukung Pembelajaran dan Bantuan Pembinaan.

Persentase capaian kinerja Penumbuhan dan penguatan P4S
adalah (21/21) x 100% = 100,00%. Daftar P4S penerima, Daftar
Barang dan harga serta BAST terlampir dalam laporan ini.

C. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup
BBPP Lembang selain menggunakan dana Rupiah Murni (RM)
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPP juga menggunakan
dana PNPB. Kegiatan ini merupakan penerimaan negara bukan
pajak yang di pungut melalui bendahara penerima. PNBP Meliputi
Penerimaan Umum dan Penerimaan Fungsional dimana pada tahun
2022, penerimaan umum meliputi : pendapatan sewa' gedung,
asrama, bangunan, penerimaan kembali belanja pegawai TAYL,
penerimaan kembali belanja barang TAYL, Pendapatan dari
penjualan Peralatan dan Mesin; Pendapatan penyelesaian ganti
kerugian negara terhadap pihak lain/pihak ketiga. Pendapatan
Fungsional meliputi: Pendapatan Penjualan hasil pertanian,
perkebunan, peternakan dan budidaya; Pendapatan penggunaan
sarana, prasarana sesuai dengan Tusi; Pendapatan pengembangan
SDM lainnya/pelelatihan, Pendapatan penjualan hasil pertanian non
Litbang lainnya, Pendapatan jasa tenaga kerja, pekerjaan dan
informasi. Target penerimaan PNBP sebesar Rp.576.000.000,-
Target dan realisasi penerimaan PNBP (%) Tahun 2022

sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 9.

Target dan Realisasi Penerimaan PNBP Tahun 2022

No

Uraian/
Akun Pendapatan

TARGET

REALISASI

%

PNBP FUNGSIONAL

Pendapatan penjualan
hasil

pertanian, perkebunan,
peternakan & budidaya

39.995.000

160.288.203

400,77%

Pendapatan penggunaan
sapras sesuai dengan
Tusi

378.435.000

397.613.000

105,07%

Pendapatan layanan
pendidikan dan/atau
pelatihan

1564.570.000

147.030.000

95,12%

Pendapatan
pengembangan sumber
daya manusia lainnya

3.000.000

5.300.000

176,67%

Jumlah

576.000.000

710.231.203

123,30%

PNBP UMUM

Pendapatan sewa rumah
dinas/rumah negeri

PM

77.125.143

Pendapatan dari
pemidahtanganan BMN
lainnya

PM

9.000.000

Penerimaan kembali
belanja pegawai TAYL

PM

2.401.394

Penerimaan kembali
belanja pegawai TAYL
(Ralat Setoran Billing)

PM

15.649.500

Pendapatan dan
penjualan peralatan dan
mesin

PM

73.305.000

Pendapatan
penyelesaian ganti
kerugian negara terhadap
pegawai negeri bukan
bendahara atau pejabat
lain

PM

7.300.000

Pendapatan
penyelesaian ganti
kerugian negara terhadap
pihak lain/pihak ke 3

PM

11.202.262

Jumiah

0

195.983.299

Total

576.000.000

906.214.502

157,33

Pada Tahun 2022
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157,33%. Sementara untuk penggunaan PNBP bagi pengadaan
sarana pelatihan sesuai target DIPA sebesar Rp. 385.360.000,-
terealisasi Rp. 384.467.000 atau sebesar 99,77%.

d. Sertifikasi Profesi dan SDM

Tabel 10.
Data Sertifikasi Tahun 2022
No. Nama Kegiatan g:r:;ft'; Kompeten Ko-lr-r’l?)?;t(en
1. Sertifikasi Bidang 118 118 -
Pertanian
Jumlah 118 .

Persentase capaian kinerja Pelatihan Sertifikasi Profesi Bidang
Pertanian dihitung dengan :

). SDM pertanian yang lulus uji sertifikasi profesi
yang P
3. total SDM yang mengikuti sertifikasi profesi)

x 1009

118
118

x 100% = 100%

Capaian kinerja Pelatihan Sertifikasi Profesi dan SDM berdasarkan
peserta yang mengikuti Pelatihan Sertifikasi sudah mencapai 100%
tetapi apabila dilihat dari Rancangan Rencana awal/target, belum
mencapai target karena terdapat selisih sebanyak 2 orang dari target
120 orang. Hal ini disebabkan karena 2 orang calon peserta tersebut
sakit sehingga realisasi peserta sertifikasi adalah 118 orang atau
sebanyak 98,33% dari target sebanyak 120 orang Tahun 2022.

e. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

Pelatihan bidang pertanian dan perikanan mendukung program
Super prioritas dan program prioritas pembangunan pertanian
khususnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Pertanian (BPPSDMP) yang dilaksanakan oleh Balai Besar
Pelatihan Pertanian Lembang berupa (1) Pelatihan Teknis Tematik
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dalam Mendukung Food Estate; (2) Pelatihan
(3)Pelatihan Vokasi Komoditas Hortikultura; (4) Pelatihan Komoditas

Fungsional;

Hortikultura. Output dari kegiatan ini adalah terlatihnya 550 orang
aparatur dan non aparatur.
Tabel 11.
Data Pelatihan Tahun 2022
No Kegiatan Jumlah | Satuan
A | Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 129 | Orang
Pelatihan Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (1 Angk, 30
1 org, 21 HN) 30 Orang
Training of trainers (TOT) Smart Farming dan Digitalisasi
2 Pertanian ( 1 Angk, 60 Org, 3 Hr) cB Orang
Pelatihan Fungsional Penyuluh Ahli (PNBP) ( 1 Angk, 40
3 | Org, 21 Hr) 39 Orang
B | Pelatihan Pertanian bagi Non Aparatur 420 | Orang
1 Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org. 7 Hr) 30 Orang
2 | Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai Merah (1 Angk, 30 Org. 7 Hr) 30 Orang
3 Pelatinan Vokasi Pasca Panen dan Pengolahan Hasil Buah dan 30 0
Sayur (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) rang
4 | Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 30 Orang
5 | Pelatihan Tematik (9 Angk, 270 Org, 3 Hr) 270 Orang
6 | Pelatihan Agribisnis Sayuran (1 Angk, 30 Org, 3 Hr) 30 Orang
Total 549 | Orang

Persentase capaian kinerja Pelatihan mendukung komoditas strategis
pertanian adalah ( 549/550) x 100% = 99,82%.

f. Layanan Perkantoran

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang sebagai

Unit

Pelaksana Teknis (UPT) BPPSDMP merupakan lembaga pelaksana
kegiatan pelatihan. Didalam penyelenggaraan Pelatihan didukung
pegawai, diantaranya adalah widyaiswara sebagai bagian dari
tenaga pelatihan, disamping itu didukung pula dengan sarana
prasarana yang memadai antara lain bangunan utama dan
penunjang, transportasi (kendaraan), alat komunikasi, alat
laboratorium, sarana olah raga dan lain lain.

Sarana dan prasarana tersebut diperlukan untuk mendukung
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tupoksi Unit Pelaksana Teknis (UPT) Balai Besar Pelatihan
Pertanian Lembang, yaitu menyelenggarakan pelatihan dan
pengajaran, penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat,

menyelenggarakan penelitian, dan menyelenggarakan adminsitrasi
perkantoran.

Konsekuensi logis dari tupoksi tersebut, harus tersedia anggaran
untuk operasional baik untuk menggaji pegawai, pemeliharaan
sarana prasarana, pengadaan peralatan/bahan rutin dan operasional
perkantoran lainnya seperti jasa listrik, air, telepon, internet dan lain-
lain. Output dari kegiatan ini adalah terbayarnya gaji dan tunjangan
pegawai serta operasional perkantoran. Persentase capaian kinerja
Layanan Perkantoran adalah (1/1) x 100% = 100%. Apabila dilihat
dari anggaran, kegiatan layanan perkantoran telah terealisasi
sebesar Rp. 10.611.358.286,- dari pagu Rp. 10.640.681.000,- atau
99,72%.

Perbandingan Kinerja BBPP Lembang TA. 2021 dengan TA. 2022

Perbandingan kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)
Lembang baik dari segi serapan anggaran maupun rata-rata capaian

IKU dapat dijelaskan melalui tabel berikut :

Tabel 12.
Perbandingan Kinerja TA. 2021 dengan TA. 2022
Tahun
No Uraian
2021 2022
1 Angaran (Rp)

¢ Pagu (Rp) 23.253.331.000 14.212.536.000
¢ Realisasi Bruto 22.419.873.080 14.156.677.754
(Rp) (96,27%) (99,61%)
e Realisasi Netto 22.386.679.741 14.140.666.896
(Rp) (96,27%) (99,49%)
2 Prosentase Rata- 101,82 % 103,82 %
rata Capaian IKU (Sangat Berhasil) (Sangat Brhasil)

e —
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3. Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja BBPP Lembang

Capaian Indikator Kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 jika diuraikan atau dibandingkan capaiannya pada

setiap Triwulan dan dibandingkan dengan capaian IKU tahun sebelumnya

dapat diuraiakan sebagai berikut:

Tabel 13.

Capaian Perjanjan Kinerja

Triwulan I, 11, lll, dan IV Tahun 2022

Realisasi
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja |Satuan| Target
TWI| TWII| TWII| TWIV
1 | Maningkatnya Kualitas Persentase SDM % 80,00 93,54 | 93,54 | 92,79 | 92,90
Sumber Daya Pertanian yang
Manusia dan meningkat
Kelembagaan kapasitasnya
Petani Nasional
2 | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan Nilai | 3,92 392 | 3,93 3,93 3,93
layanan penyelenggaraan| peserta terhadap
pelatihan petanian penyelenggaraan
pelatihan
3 | Meningkatnya Nilai Nilai Penilaian Mandiri | Nilai 33,75 | 34,57 | 34,57 | 34,57 | 3495
Reformasi Birokrasi Pelaksanaan :
BBPP Lembang Reformasi Birokrasi
Balai Besar Pelatihan
Pertanian Lembang
4 | Meningkatnya tata kelola |Nilai Kinerja Nilai 90,40 4917 | 52,01 | 66,21 | 86,16
anggaran BBPP Anggaran BBPP
Lembang Lembang
Tabel 14.
Perbandingan Capaian Perjanjan Kinerja
Tahun 2021 dengan Tahun 2022
2021 2022
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja |Satuan
Target | Realisasi| % Target | Realisasi| %
1 | Maningkatnya Persentase = SDM % 75 80,11 106.81 80,00 92,90 | 116,13
Kualitas Sumber Pertanian yang '
Daya Manusia dan meningkat
Kelembagaan kapasitasnya
Petani Nasional
2 | Meningkatnya Tingkat kepuasan Skala| 3,91 |3,96 101.28 3,92 3,93 |100,26
kualitas layanan peserta terhadap Likert '
penyelenggaraan penyelenggaraan
pelatihan petanian pelatihan
e —
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Meningkatnya Nilai | Nilai Penilaian Nilai | 33,50 34,57 103.19 33,75 34,95 |103,56
Reformasi Birokrasi | Mandiri Pelaksanaan '
BBPP Lembang Reformasi Birokrasi

Balai Besar

Pelatihan Pertanian

Lembang
Meningkatnya tata Nilai Kinerja Nilai 90,20| 86,58 90,40 86,16 | 95,31
kelola anggaran Anggaran BBPP g0,
BBPP Lembang Lembang

Rata-rata 101,82 103,82

4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau

Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif dan Solusi
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

[)

2)

Capaian kinerja untuk Persentase SDM Pertanian yang
80%
sehingga persentase capaian sebesar 116,13% (kategori sangat

meningkat kapasitasnya adalah 92,90% dari target

berhasil), hasil analisa penyebab keberhasilan kinerja adalah:

* Sosialisasi secara simultan terkait tata cara penggunaan
aplikasi EPIK terhadap para peserta terkait penerapan materi
yang akan diterapkan di tempat asal para alumni peserta.

* Untuk pelatihan tematik yang dilaksanakan diluar Balai,
panitia yang bertugas dibekali pengetahuan/ informasi terkait
monitoring dan evaluasi khususnya dalam peningkatan nilai

dan kedisiplinan.

Capaian Kinerja Tingkat Kepuasan peserta pelatihan terhadap

penyelenggaraan pelatihan pertanian adalah 3,93 dari target

3,92 sehingga persentase capaian kinerja sebesar 100,26%

(kategori Sangat Berhasil), hasil analisis penyebab keberhasilan

adalah:

* Pelaksanaannya sesuai dengan apa yang sudah
direncanakan karena sesuai dengan prosedur kegiatan
dimulai dengan rapat persiapan disetiap kegiatan pelatihan.

» Sosialisasi tentang pelaksanaan kegiatan pelatihan kepada

Instansi yang terlibat dengan kegiatan.

« Koordinasi yang baik antara panitia, widyaiswara dan pihak

e ———
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penyelenggara terkait model tes awal dan akhir, metode
pembelajaran, penekanan kedisiplinan serta kerjasama antar
peserta sehingga peserta lebih paham dengan materi yang
ada dan kedisiplinan pelatihan sehingga target penerapan
materi tercapai.

* Pelayanan prima yang diberikan oleh panitia kepada para
peserta.

3) Capaian kinerja untuk indikator nilai penilaian mandiri
pelaksanaan reformasi birokrasi BBPP Lembang adalah 34,95
dari target 33,75, sehingga persentase capaian sebesar
103,56% (kategori sangat berhasil), hasil analisis penyebab
keberhasilan kinerja adalah:

» Karena sebagian besar pegawai telah menerapkan dengan
baik nilai budaya kerja Kementerian Pertania, yaitu: komitmen,
keteladanan, profesionalisme, integritas dan disiplin (KKPID).

4) Capaian Kinerja untuk indikator Nilai kinerja anggaran BBPP
Lembang yang berdasarkan pada Sistem Monitoring dan
Evaluasi Kinerja Tepadu Kementrian Keuangan Direktorat
Jenderal Anggaran berbasis website, BBPP Lembang
memperoleh nilai 86,16 dari target 90,40 dengan persentase
capaian sebesar 9531% kategori Berhasil, hasil analisa
penyebab capaian kinerja tersebut adalah:

» Tidak tercapainya CRO atau target fisik dalam kegiatan
sertifikasi dimana 2 orang tidak dapat mengikuti kegiatan
tersebut karen sakit sehingga capaian fisik hanya mencapai
118 orang dari 120 orang peserta yang telah ditetapkan. Hal
lainnya yang menyebabkan tidak tercapainya target fisik
adalah ketidak hadiran 1 orang calon peserta pelatihan
fungsional penyuluh pertanian ahli yang dilaksanakan dengan
pola PNBP atau swadaya, dimana peserta tersebut
mengundurkan diri. Selain itu nilai efisiensi yang rendah
karena realisasi atau serapan relatif sesuai dengan pagu yang
telah ditetapkan turut memberikan dampak terhadap capaian
nilai kinerja anggaran secara keseluruhan.

]
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Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya (SMART)

Penggunaan sumberdaya yang dapat dihitung tingkat
efisiensinya adalah penggunaan sumberdaya anggaran. Selain
jumlah sumberdaya manusia yang berada dalam unit kerja,
sumberdaya anggaran merupakan hal penting yang diperlukan
dalam pelaksanaan kegiatan untuk mendukung tugas dan fungsi
kerja. Capaian Realisasi Anggaran BBPP Lembang tahun 2022
sebesar Rp. 14.156.677.754,- atau sebesar 99,61% brutto dan Rp.
141.140.666.896,- (99,49%) netto dari pagu anggaran sebesar Rp.
14.212.536.000,- jika dikaitkan dengan analisis efisiensi sumberdaya
anggaran, yang mengacu kepada peraturan Menteri Keuangan
Nomor 249 tahun 2011 tentang pengukuran dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran Kementerian Negara/
Lembaga (PMK 249/2011), capaian kinerja pelaksanaan anggaran
BBPP Lembang tahun 2022 pada gambar grafik berikut ini:

Nilai SMART
86.16

Baik

0.78

Penyerapan @ hkonsistenst CRO Efisiensi Nilai Efisiensi

Gambar 4. Grafik Nilai SMART BBPP Lembang Pada Aplikasi SMART DJA

Berdasarkan Gambar 4, grafik di atas dapat menunjukkan bahwa:
1) Presentase pencapaian kinerja dalam hal penyerapan anggaran
BBPP Lembang cukup optimal mencapai 99,49.

2) Persentase pencapaian kinerja dalam hal konsistensi,
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berdasarkan Rencana Penarikan Dana (RPD) pada halaman

lembar Il DIPA dengan realisasi anggaran BBPP Lembang telah

mencapai 99,73.

3) Persentase capaian Realisasi Output (CRO) BBPP Lembang

sudah optimal mencapai 100,00.

4) Pencapaian kinerja dalam hal efisiensi adalah 0,78 dapat

diartikan bahwa relisasi relatif sesuai dengan perencanaan

terlebih jika memperhatikan realisasi anggaran pada setiap

kegiatan yang melebihi 90% secara rata-rata.

Realisasi Anggaran BBPP Lembang Tahun 2022

Berdasarkan alokasi anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian

Lembang Tahun 2022, pagu anggaran yang digunakan untuk
14.212.536.000,-

Realisasi penyerapan anggaran pada masing- masing program

mewujudkan

kinerja organisasi

adalah Rp.

sampai dengan Triwulan IV adalah sebesar Rp 14.156.677.754,- atau

99,61%. Untuk kegiatan strategis dan kegiatan pendukung secara

rinci sesuai realisasi anggaran sebagai berikut :

Tabel 15.
Realisasi Anggaran Tahun 2022
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang

No Program/Kegiatan Pagu Realisasi %
1 Koordinasi 800.000.000 797.811.196/ 99,73
5 Fasilitasi dan Pembinaan 540.600.000 537.258.100 | 99,38
Lembaga
Sarana bidang pertanian, 385.360.000 384.467.000 99,77
3 kehutanan dan lingkungan
hidup
4 Sertifikasi Profesi dan SDM 385.374.000 384.469.000 99,77
5 Pelatihan bidang pertanian 1.460.521.000 1.441.314.172] 98,68
dan perikanan
6 Layanan perkantoran 10.640.681.000 10.611.358.286/ 99,72
TOTAL 14.212.536.000| 14.156.677.754 | 99,61
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Tabel 15 menunjukkan bahwa presentase capaian realisasi pagu
anggaran BBPP Lembang pada tahun 2022 pada Kegiatan Koordinasi,
Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan
dan lingkungan hidup, Sertifikasi Profesi dan SDM, Pelatihan Bidang
Pertanian dan Perikanan dan Layanan perkantoran yaitu sebesar 99,61%
dan realisasi tertinggi yaitu pada kegiatan Sertifikasi Profesi dan SDM dan
Sarana Bidang Pertanian vyaitu masing-masing sebesar 99,77%
sedangkan terendah terdapat pada kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga yaitu sebesar 99,38%.

D. Kinerja Lainnya

1. BBPP Lembang selain menggunakan dana Rupiah Mumi (RM)
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPP juga menggunakan
dana PNPB. Kegiatan ini merupakan penerimaan negara bukan
pajak yang di pungut melalui bendahara penerima. PNBP Meliputi
Penerimaan Umum dan Penerimaan Fungsional dimana pada tahun
2022, Penerimaan Umum Meliputii Pendapatan Sewa Gedung,
Asrama, Bangunan & gudang; Penerimaan kembali belanja pegawai
TAYL,; Penerimaan kembali belanja barang TAYL;

Pendapatan dari penjualan Peralatan dan Mesin; Pendapatan
penyelesaian ganti kerugian negara terhadap pihak lain/pihak ketiga.
Pendapatan Fungsional meliputii Pendapatan Penjualan hasil
pertanian, perkebunan, peternakan dan budidaya; Pendapatan
penggunaan sarana, prasarana sesuai dengan Tusi; Pendapatan
pengembangan SDM lainnya (Pelatihan), Pendapatan penjualan
hasil pertanian non Litbang lainnya, Pendapatan jasa tenaga kerja,
pekerjaan dan informasi.

Target penerimaan PNBP sebesar Rp. 576.000.000,- dan
terealisasikan sebesar Rp. 906.214.502,-, atau sebesar 157,33%.
Capaian kinerja penerimaan PNBP (%) tahun 2022 sebagaimana
tabel berikut :
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Tabel 16.

Target dan Realisasi Penerimaan PNBP Tahun 2022

No

Uraian/
Akun Pendapatan

TARGET

REALISASI

%

PNBP FUNGSIONAL

Pendapatan penjualan
hasil

pertanian,perkebunan,
peternakan & budidaya

39.995.000

160.288.203

400,77%

Pendapatan penggunaan
sapras sesuai dengan
Tusi

378.435.000

397.613.000

105,07%

Pendapatan layanan
pendidikan dan/atau
pelatihan

154.570.000

147.030.000

95.12%

Pendapatan
pengembangan sumber
daya manusia lainnya

3.000.000

5.300.000

176,67%

Jumiah

576.000.000

710.231.203

123,30%

PNBP UMUM

Pendapatan sewa rumah
dinas/rumah negeri

PM

77.125.143

Pendapatan dari
pemidahtanganan BMN
lainnya

PM

9.000.000

Penerimaan kembali
belanja pegawai TAYL

PM

2.401.394

Penerimaan kembali
belanja pegawai TAYL
(Ralat Setoran Billing)

PM

15.649.500

Pendapatan dan
penjualan peralatan dan
mesin

PM

73.305.000

Pendapatan
penyelesaian ganti
kerugian negara terhadap
pegawai negeri bukan
bendahara atau pejabat
lain

PM

7.300.000

Pendapatan
penyelesaian ganti
kerugian negara terhadap
pihak lain/pihak ke 3

PM

11.202.262

Jumiah

0

195.983.29

Total

576.000.000

906.214.502

157,33
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2. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pengembangan sumber
daya manusia (SDM) pertanian, BBPP Lembang mendapat
dukungan pendanaan dari APBN dengan sumber yang terbatas.
Untuk mengurangi ketergantungan dari APBN dan meningkatkan
jumlah dan jenis pelatihan perlu dipertimbangkan peluang yang
masih sangat terbuka baik yang berasal dari sektor pertanian
maupun sektor lainnya, diantaranya melalui kegiatan kerjasama.
Tujuan kerjasama yang saling berkaitan satu sama lain yang tidak
terlepas dari tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh BBPP
Lembang.

Pada Tahun 2022, BBPP Lembang telah melakukan beberapa
kerjasama baik berupa penyelenggaraan pelatihan, ketenagaan,
kunjungan, pemanfaatan sarana dan prasarana, magang PKL siswa/
mahasiswa dan study Banding dengan jumlah total sebanyak 9.880
orang. Berikut Kerjasama yang dilakukan di BBPP Lembang pada
tahun 2022, disajikan dalam tabel 15 berikut ini.

Tabel 17
Kerjasama di BBPP Lembang Tahun 2022
No Jenis Kerjasama <Hmiah
(orang)
1 | Penyelenggaraan Pelatihan 866
2 | Ketenagaan 89
3 | Kunjungan 4.361
4 | Pemanfaatan Teknologi dan Informasi 4.401
5 | Studi Banding 70
6 | Magang PKL Siswa/ Mahasiswa 227
7 | Kerjasama Sarana dan Prasarana 3.918
TOTAL 13.932

Kerjasama yang dilakukan oleh BBPP Lembang merupakan suatu

hubungan antara BBPP Lembang dengan Lembaga lain yang saling
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bekerjasama, baik antar Kementerian Pertanian maupun diluar

Kementerian Pertanian, yang didasarkan pada kebutuhan dan

keuntungan masing-masing sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

BBPP Lembang. Kerjasama yang merupakan bentuk hubungan

antara beberapa pihak yang saling berinteraksi untuk mencapai

tujuan bersama, dalam hal ini peningkatan kualitas SDM Pertanian.

3.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pengembangan sumber

daya manusia (SDM) pertanian, BBPP Lembang mendapat prestasi

Kerja pada tahun 2022, disajikan dalam tabel 18 berikut ini.

Tabel 18
Prestasi Kerja Tahun 2022

No

Prestasi

Piagam dan Plakat UPT Kementan Pertanian dengan
Viewers terbanyak dan menjadi koordinator Penyelenggaraan

program Reguler maksimum.

Piagam Penghargaan abdibaktitani Kategori Unit Kerja
Pelayanan Berprestasi Madya atas Upaya Meningkatkan

Pelayanan Kepada Publik.

Sertifikat Penghargaan dari MURI sebagai Penyelenggara
Pelatihan Sejuta Petani dan Penyuluh, serial Pelatihan Petani
dan Penyuluh Peserta Terbanyak.

Meraih Sertifikat ISO 9001:2015 tentang Sistem manajemen
Mutu dari Lembaga Sertifikasi PT. Enhaii 186.
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Sedangkan lingkungan strategis eksternal yang menjadi tantangan
bagi BBPP Lembang saat ini dan masa yang akan datang adalah:
|.  Persaingan atau kompetisi dalam kompetensi dan kualitas/kredibilitas

dengan lembaga-lembaga pelatihan sejenis, baik sesama lembaga

pelatihan pemerintah, swasta maupun lembaga pelatihan milik
masyarakat;

2.  Penguasaan teknologi dan manajemen kelembagaan yang terus
berkembang untuk dapat mempertahankan dan meningkatkan
eksistensi, kualitas, dan kredibilitas lembaga serta meningkatkan
efektivitas dan efisiensi pelatihan;

3. Peningkatan kemampuan dan etos kerja pegawai BBPP Lembang
secara berkala dan berkesinambungan dalam upaya terus
mempertahankan dan meningkatkan eksistensi lembaga;

4. Peningkatan kemampuan melahirkan inovasi-inovasi baru, utamanya
dalam bidang pelatihan dan bisnis pertanian;

5. Peningkatan kompetensi dan kapasitas BBPP Lembang menjadi
lembaga pelatihan internasional, lembaga bisnis dan pencetak
wirausahawan pertanian.

Menyikapi kondisi permasalahan yang masih terjadi tersebut, maka
langkah antisipasi yang harus dilakukan terkait dengan lingkungan
strategis adalah :

l.  Menyusun prioritas perbaikan atau peningkatan kualitas sarana
prasarana balai;

2. Meningkatkan upaya promosi dan kerjasama untuk dapat mengatasi

keterbatasan anggaran pelatihan;

3.  Mengembangkan kompetensi pegawai secara terus menerus;

4. Meningkatkan penguasaan teknologi dan inovasi pelatihan pertanian.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS - www.bppsdmp pertanian.go id

AL\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ajat Jatnika
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatinan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lembanag, 24 November 2021

,_Ejha!s\Kedua, Pihak Pertama,

<
(]QAjat Jatnika




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG
NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. |[Meningkatnya kualitas  |1. Persentase SDM pertanian yang 80 %

sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi

meningkat kapasitasnya

pertanian
2. IMeningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatinan
pelatihan pertanian pertanian
3. [Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.75 Nilai
BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Pnima
4. |Meningkatnya tata kelola |4, Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 90 40 Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.808.620.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp.  10.416.660.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.225.480.000
Lembang, 24 November 2021
. Kepate-Badan, Kepala Balai,

tf Ajat Jatnika




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS - www bppsdmp pertanian.go I1c¢

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekll, iransparan, dan akunlabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Ajat Jatnika
Jabalan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan. mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Lembang, 31 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@ %Ajat Jatnika




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. |Meningkatnya kualitas |1 Persentase SDM pertanian yang 80 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian
2. |[Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi |3, Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.756 Nilai

BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4 |[Meningkatnya tata kelola |4 Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 90 40 Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyeienggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.850.005.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 10.416.660.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.266.665.000

Lembang, 31 Maret 2022

Kepala Balai,

——

/ (f Ajat Jatnika




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS www bppsdmp peranian.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Ajat Jatnika
Jabatan Kepala Balai Besar Pelatinan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Peranian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Lembang, 11 Juli 2022

Pihak Kedua, Pihak Perlama.

> saAjat Jatnika




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. [Meningkatnya kualitas  |1. Persentase SOM pertanian vang 80 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian
2. |Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.75  Nilai

BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. IMeningkatnya tata kelola |4 Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 4040 Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.850.005.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 10.709.376.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.559.381.000

Lembang, 11 Juli 2022

Kepala Balai,

Kepala Badan,

l)Q Ajat Jatnika




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU. JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS * www bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akunlabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Ajat Jatnika
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dedi Nursyamsi
Jabatan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lembang, 27 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lf Ajat Jatnika
<




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. [Meningkatnya kualitas |1 Persentase SDM pertanian vang 80 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalul
pelatihan vokasi

pertanian
2. |[Meningkatnya kualitas |2, Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatinan
pelatinan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi |3, Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.75  Nilai

BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Beronentasi pada
Layanan Prima

4. |Meningkatnya tata kelola |4 Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 90 40 Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.850.005.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp.  10.607.636.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.457.641.000

Lembang, 27 Oktober 2022

—Kepala Badan, Kepala Bala,

yamsi [} Ajat Jatnika



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS * www bppsdmp.pertanian go 10

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ajat Jatnika
Jabatan ©  Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lembang, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< % Ajat Jatnika




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 80 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian
2. [Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |{3. Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.75  Nilai

BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. |Meningkatnya tata kelola [4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 90.40  Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.022.960.000
. 2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 10.607.636.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.630.596.000

Lembang, 01 November 2022

Kepala Badan, Kepala Balai,

[;‘QAjat Jatnika




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SiTUS  www bppsdmp pertanian.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ajat Jatnika
Jabatan :  Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lembang, 05 Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< (f Ajat Jatnika




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

1. Persentase SDM pertanian yang 80 %
meningkat kapasitasnya

Meningkatnya kualitas
layanan
penyelenggaraan

2. ‘Tingkat kepuasan peserta 3.92 skala-likert
pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan

pelatinan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Lembang 33.75  Nilai
BBPP Lembang yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |IMeningkatnya tata kelola [4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang 90.40  Nilai
anggaran BBPP
Lembang
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.571.855.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp.  10.640.681.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 14.212.536.000

Kepala Badan,

Lembang, 05 Desember 2022

Kepala Balai,

L,Q Ajat Jatnika




LAMPIRAN 2

KERAGAAN SDM BBPP LEMBANG



KERAGAAN SUMBER DAYA MANUSIA
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN (BBPP) LEMBANG

TAHUN 2022

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, pada Tahun 2022 BBPP

Lembang didukung oleh 135 orang:

1. Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, pegawai di BBPP Lembang

dibagi dua yaitu kelompok struktural dan fungsional.

Tabel 1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

M e o) | %

1. [PNS
- Kelompok Struktural 2 1%
- Fungsional Widyaiswara 27 20%
- Fungsional Analis Kepegawaian 3 2%
- Fungsional Arsiparis 2 1%
- Fungsional Humas 2 1%
- Fungsional Pranata Komputer 3 2%
- Fungsional Perencana 2 1%
- Fungsional Analis Pengelola Keuangan 2 1%
- Fungsional Pranata Keuangan 1 1%
- Fungsional Umum 48 36%
Tenaga Harian Lepas 35 26%
Tenaga Kontrak SATPAM 8 6%

Jumlah 135 | 100%

Tabel 2. Widyaiswara Berdasarkan Jenjang Fungsional dan Spesialisasi

NO

JENJANG
FUNGSIONAL
WIDYAISWARA

SPESIALISASI WIDYAISWARA

Budidaya
Tanaman

Pasca
Panen &
THP

Sosek
Pertanian

Penyuluh Hama
Pertanian | Penyakit

JUMLAH
(orang)

Widyaiswara Pertama
Pengatur TK.|

Penata MudaTk.I/llla




SPESIALISASI WIDYAISWARA
JENJANG
NO FUNGSIONAL 7 Pasca L)
WIDYAISWARA Budidaya | p -2"% Sosek | Penyuluh | Hama (orang)
Tanaman THP Pertanian | Pertanian | Penyakit
Penata Muda/lllb 1 - 1 2
2. Widyaiswara Muda
Penatallllc 1 1 1 1 5
Penata Tk. l/llid 4 2 _ 7
3. Widyaiswara Madya
Pembina/lva 5 3 _ 5
Pembina Tk. l/IVb 1 - - 1
Pembina Utama
1 1 - - 3
Madya/lve
4, Widyaiswara Utama
Pembina Utama
Madya/IVd - L - 1
Penata Utama/lVe 1 1
Jumiah 13 3 8 1 27

2. Berdasarkan Pendidikan

Berdasarkan tingkat pendidikan pegawai PNS BBPP Lembang paling
banyak adalah S2 yaitu 48%.

Tabel 3. Jumlah Pegawai (PNS) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH (Org) %
1. S3 2 294
2. 82 44 48%
3. S1/D4 26 28%
4, D3 59
5. SLA/Sederajat 15 16%
6. SLTP 0%
7. SD 0%

Jumlah 92 100




3. Berdasarkan Pangkat/Golongan

Jumlah pegawai berdasarkan pangkat/golongan di BBPP Lembang
secara umum didominasi oleh Golongan lll/d.

Tabel 4. Jumlah PNS Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan
Pangkat RS::‘Q Si(:;uktural Widyaiswara | Fungsional | Fungsional Total
rang) (orang) Khusus Umum
(orang) (orang)

Pembina Utama Vie 1 1

Pembina Utama Madya | IV/d 1

Pembina Utama Muda Vic 1 4 5
Pembina Tk.I V/b 0
Pembina IV/a 1 7 2 1 11
Penata Tk | lird 6 5 11 22
Penata /e 5 2 11 18
Penata MudaTk.| lil/b 2 3 8 13
Penata Muda li/a 3 7 10
Pengatur Tk | li/d 11 1
Pengatur iWc 0
Pengatur Muda Tk | /b 0
Pengatur Muda Ilfa 0
Juru Tk | i/d 0
Juru llc 0]
Juru Muda Tk | b 0
Juru Muda l/a 0
THL - 35
Satpam - 8

Jumiah 135

4. Berdasarkan Jenis Kelamin

Berdasarkan jenis kelamin, jumiah pegawai laki-laki sebanyak 89 orang,

dan perempuan sebanyak 46 orang.




Tabel 5. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

NO |  JENIS PEGAWAI _JEN_ISKELAMIN | "(gp“a';‘g;"
: Laki-laki Perempuan A ‘
1. PNS 49 42 91
2. | CPNS 1 0 1
3. | Tenaga Harian Lepas 31 4 35
4. SATPAM 8 0 8
Jumlah 89 46 135
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PERKEMBANGAN REALISASI
ANGGARAN BBPP LEMBANG
TAHUN 2022
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REALISASI SIMONEV DAN SIMDAL SATKER BBPP LEMBANG
s.d. Desember 2022

MENURUT BIDANG / BAGIAN
Pagu (Rp) Realisasi
Bidang/Bagian Sisa Anggaran
Rp

1 |BIDANG PENYELENGGARAAN PELATIHAN 1,845,895,000 1,825,783,172 98.91 20,111,828
a. Aparatur 888,208,000 869,468,702 97.89 18,739,298

b. Non Aparatur 957,687,000 956,314,470 99.86 1,372,530

2 |BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI 720,120,000 716,223,548 99.46 3,896,452
a. Program dan Kerjasama 692,420,000 688,888,928 99.49 3,631,072

b. Evaluasi dan Pelaporan 27,700,000 27,334,620 98.68 365,380
BAGIAN UMUM 11,646,521,000 11,614,671,034 99.73 31,849,966

a. Kepegawaian dan RT 1,599,061,000 1,596,176,415 99.82 2,884,585

b. Perlengkapan dan Instalasi 849,315,000 841,963,387 99.13 7,351,613

c. Keuangan 9,198,145,000 9,176,531,232 99.77 21,613,768
JUMLAH 14,212,536,000 14,156,677,754 99.61 55,858,246

Lembang, Desember 2022

Koordinator Program dan Evaluasi
SATKER BBPP Lembang

Drs. TAUFIK LUKMAN, MP
NIP. 19660708 199103 1 001




LAMPIRAN 4

DAFTAR P4S PENERIMA
BANTUAN SARANA TAHUN 2022



DAFTAR P4S PENERIMA BANTUAN TAHUN 2022
UPT : BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN (BBPP) LEMBANG

No NAMA P8S PENERIMA ALAMAT PROVINSI BARANG B SATUAN N“‘“'(:‘:;“NG Jumlah NOMOR DAN TANGGAL BAST
1 |MAJU TANI Ade Sunarya Kp. Ciraharja RT/RW. 20/10 Desa Pasawahan JAWA BARAT Projector ACER BS-020PA SVGA 4000 ANSI Lumense Colorboost 1 Unit 5,230,000 5,230,000| B- 1340,3/PL.130/1.13.1/06/2022 tg| 20 Juni 2022
Kecamatan Pasawahan Kabupaten Purwakarta 3D HDMI VGA
41172 Provinsi Jawa Barat
Lenovo IdeaPad Slim 3 14 AMD Ryzen 3 5300U - BGB 51255D Vega 1 Unit 10,290,000 10,290,000
6 OHS+W10
Logitech R400 - Logitech Presenter , Wireless Presenter, Laser 1 Unit 575,000 575,000
Pointer
Printer Canon G2010 Print Scan Copy Ink Tank Multifungsi All In 1 Unit 2,400,000 2,400,000
One
QUICK Capung Metal Honda GX 1 Unit 11,483,000 11,483,000
200 "8 (N CODEN PACKING}, Hand Tacktor
2 |LANGKAPLANCAR OKIAGARU Saeful Uyun Jl. Cibunar RT.07 RW.02 Desa Bangunjaya JAWA BARAT PROJECTOR CHEERLUX CL760 MINI LED 3200 LUMENS 1 unit 3,265,000 3,265,000 B- 1340.1/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 20 Juni 2022
Kecamatan Langkap Lancar Kabupaten
Pangandacan ProvinslJawa Barat
Speaker Bluetooth Portable Asatron 12 inch Orlon Asatron Orion 1 set 1,526,000 1,526,000
karaoke
LENOVO IDEAPAD SLIM 3 INTEL CORE i3 10110U BGB 256G8 55D 1 Unit 8,015,000 8,015,000
WIN10 HOME
Epson L3210 A4 ECOTANK All in One InkTank 1 unit 2,890,000 2,890,000
Layar Proyektor Microvision Tripod 84" 1 unit 1,295,000 1,295,000
QUICK Cakar Baja + GX 200 + 1 unit 12,998,000 12,999,000
Main Rotary Blade B + Ridger (NON WOODEN PACKING)
3 | TANI MANDIRI Ishaq Il Cibeunying RT/RW. 04/13 Cibeunying Desa | JAWA BARAT PROYEKTOR EPSON EB-ES00 1 Unit 6,200,000 6,200,000|B- 1300.8/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Cibodas, Lembang Provinsl Jawa Barat
Oxone OX 857 All in 1 Professonal Blender 3in 1 1 Unit 5,140,000 5,140,000
Mahkota FFC-15 Komplit Engine 1 Unit 3,310,000 3,310,000
insulation barrel pancl pemanas 60 liter Mutu 1B-6029 2 Unit 1,835,000 3,670,000
Toren Penguin 2000 Liter (TB 200} 1 Unit 4,165,000 4,165,000
Drum plastik HDPE 60 Lt 10 Unit 190,000 1,500,000
Rinnal Kompor Gas Komersial Garansl 1 Tungku TL-289 Rl 2 Unit 675,000 1,350,000
Tekanan Rendah
Tabung gas 12kg bright kosong 1 Unit 780,000 780,000
Mesin Potong Rumput Pro Tanaka SUM 338 PE Il 1 Unit 2,520,000 2,520,000
Sprayer Elektrik E-Kabut Premium Tam{ 1 Unit 920,000 520,000
4 |HURAH FARM Muhammad Aban Samsana, 5.Pt JI. H.Yusuf 76 Desa/Kecamatan Japara, JAWABARAT  |LENOVO IDEAPAD SLIM 3 INTEL CORE 13 10110U 8GB 256GB 55D 1 Unlt 8,015,000 8,015,000| B~ 1300.7/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kabupaten Kuningan ProvinsiJawa Barat WIN10 HOME
Epson L3210 A4 ECOTANK All in One InkTank 1 unit 2,890,000 2,890,000
EPSON EB-X500 XGA 3600Lumen 1 Unit 6,900,000 6,900,000
Inforce Tripod 96" 4:3 (1470X1560} 1 Unit 1,150,000 1,150,000
Callle Meja Kantor - Cokelat 1 Unit 2,090,000 2,050,000
Lisbon Kursi Tamu Kantor - Hitam 1 Unit 875,000 875,000
SPEAKER PORTABLE WIRELESS ASATRON HT-8881 UKM 15inch 1 set 2,205,000 2,205,000
Mesin Pencacah Rumput MCC 6-300 Pencacah Rumput, Ranting, 1 Unit 5,850,000 5,850,000
Kompes
5 [BUMI MAZARIE INDONESIA Nasrul Hakim Kp. Margaluyu RT/RW. 01/14 Kelurahan Jelekong | JAWA BARAT MS! GF63 Thin IS 10500h 8gh 256gb Ssd Gtx1650 Fhd 1 Unit 12,850,000 12,850,000 B~ 1300.6/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Baleendah Kabupaten Bandung 40375 Win10home Black - Standart Unit, 8GB+256GE +1TB
Provinsi Jawa Barat
Kamera Alpha A600Q kit 16-50mm 1 Unit 8,520,000 8,520,000
Speaker portable 8 Inch 120 watt GMC 8975 SPEAKER PORTABLE 1 Unit 735,000 735,000
Xiaomi MI TV 4 43 inch Android Smart Tv 1 Unit 4,245,000 4,245,000
Meat Grinder TK-85 Mesin Giling Daging Tulang Cabai Kapasitas 1 Unit 3,280,000 3,280,000
80Kg.
Sepatu Boot Tinggi AP BOOTS AP TERRAECO 3 3 Unit 115,000 31.'{,000
6 |KARYA MANDIRI PRIMA Yoyo Kusnadi Dusun Margabakti RT/RW. 02/06 Desa Sukawangi [JAWA BARAT PROYEKTOR EPSON EB-ES00 1 Unit 6,200,000 6,200,000 B- 1300.4/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Pamulihan Kabupaten Sumedang
Provinsi lawa Barat
Screen Proyektor Infocus Tripod (Kaki) ukuran 70 inch 1 Unit 840,000 840,000




NO NAMA P4S PENERIMA ALAMAT PROVINSI BARANG ;imz SATUAN N'MII:::t AN Jumlah NOMOR DAN TANGGAL BAST
LENOVO V14 13 1115G4 4GB 256GB MX350 WIN10HOME + OHS 1 Unit 9,110,000 9,110,000
|IRON GREY
Epson 13210 A4 ECOTANK All in One InkTank 1 unit 2,890,000 2,890,000
Modem Wifl TP-LINK TL-MRE&400 300Mbps Wireless N 4G LTE 1 Unit 1,500,000 1,500,000
Router
Mesin Pencacah Rumput Kempos MCC-308 + Engine Bensin 8 HP 1 Unit 9,450,000 9,450,000
7 |BOJONG FARM Hima Imanudin Malik Kp. Babakan RT/RW, 01/06 Desa Bojongkembar | JAWA BARAT Laptop HP 14s-fq1036AU/fg1037AU Ryzen 7-5700U 512GB 55D 1 Unit 13,250,000 13,250,000 B- 1300.5/PL.130/1.13,1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Cikembar Kabupaten Sukabumi 8GB Win10+0HS - Silver
Provinsi lawa Barat
EPSON EB-X500 XGA 3600Lumen 1 Unit 6,900,000 6,500,000
Xiaomi Mi TV 4 43 inch Android Smart Tv 1 Unit 4,245,000 4,245,000
SPEAKER PORTABLE WIRELESS ASATRON HT-8881 UKM 15inch 1 set 2,205,000 2,205,000
Mirascreen Dongle NSC mirascreen D.7 2 4G 5Gwireles 1080p HD 1 Unit 540,000 540,000
Display Dongle TV
|MEGAPHONE TOA ZR-20155 1 Unit 750,000 750,000
Umura Kursi Kantor Sandaran Tinggi - Hitam 1 Unit 12,050,000 2,050,000
8 |TAZMAL FARM OKIAGARU lip irpan Kp. Sindangiaya RT/RW. 09/01 Desa JAWA BARAT LENOVO IDEAPAD SLIM 3 INTEL CORE i3 10110U BGB 256GB 55D 1 Unit 8,015,000 8,015,000 8- 1300.9/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Padakembang Kecamatan Padakembang WIN10 HOME
Kab 1 Tasikmalava Provinsi Jawa Barat
Lenovo IdeaPad 3 14ADAOS AMD 3020e 4GB 256GB SSD 1 Unit 6,075,000 6,075,000
Win+OHS - Platinum Grey
Pixel Screen Wall Manual 70 Inch 1 Unit 530,000 530,000
SPEAKER PORTABLE WIRELESS ASATRON HT-8881 UKM 15Inch 1 set 2,205,000 2,205,000
Studio Foto Mini Portabel Size Large 40x40x40cm 1 Unit 325,000 325,000
Vention HDMI 2.0 - Kabel HDMI Male to Male - 4K 1080p 60hz - 2 Unit 190,000 380,000
AAC
Howell Kabel Mini HOMI Male to HDMI Male 10m 1 Unit 160,000 160,000
Krisbow Olymple Kursi Lipat - Putih 30 Unit 218,000 6,540,000
FreshpackPro QH-18 XinBaolong Portable Food Vacuum Sealer 1 Unit 2,040,000 2,040,000
Mesin giling bubuk Powder Grinder OSSEL i Unit 1,600,000 1,600,000
Yokohama{Nagawa) 18 Liter 2 Unit 1,050,000 2,100,000
g |PINTUSINGA Dede Apan Sopandi 1, Gerilya RT/RW. 02/19 Desa Banjar Kecamatan QUICK G 1000 + Kubota RD 85 1 Unit 26,023,600 26,023,600|B- 1340/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 20 Juni 2022
Banjar Provins Jawa Barat Di-2S (NON WOODEN
P )
Pompa Alr, Merk : Honda Thalland Miror Jepang 1:1. Tipe: GX 10; 1 Unit 3,970,000 3,970,000
Mesin : GX 160-4 Tax; Kapasitas G0M3/H
10 |MENARA TANI BAKTI MANDIRI |Acep Ramdan Kp. Cikajo RT/RW. 01/01, Desa Sukamanah, JAWA BARAT EPSON EB-X500 XGA 3600Lumen 1 Unit 6,900,000 6,900,000 B~ 1300.2/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan. Karang Tengah, Kebupaten Clanjur
ProvinslJawa Barat
Screen Proyektor Infocus Tripod (Kaki) ukuran 70 inch 1 Unit 840,000 840,000
Lenovo Ideapad Slim 5iintel 15-1135G7 RAM BGB SSD 256GB FHD 1 Unit 11,650,000 11,690,000
15.6. Inch
Speaker Portable 15 inch Hardwell Turbaveice 15 with USh 1 Unit 5,692,000 5,692,000
bluetooth
Logitech C310 HD Webcam C 310 720p Video with Lighting 1 Unit 545,000 545,000
Correction
Nampan Elasu‘k besar ukuran no.4 480 Unit 9,000 4,320,000
11 |BRAHMAN SEJAHTERA Ocin Kp. Citapen RT/RW. 30/06 Desa Padamulya JAWA BARAT EPSON EB-X500 XGA 3600Lumen 1 Unit 6,200,000 6,900,000 B- 1300.3/PL.130/1.13,1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Clpunagara Kabupaten Subang 41257
Provinsilawa Barat
Screen Proyektor Infocus Tripod (Kaki) ukuran 70 inch 1 Unit 840,000 840,000
Lenovo Ideapad Slim 5i intel i5-1135G7 RAM 8GB 55D 256GB FHD 1 Unit 11,690,000 11,690,000
15.6. Inch
Speaker Aktif Bluetooth Asatron 15in ASTON portable 1 set 1,530,000 1,530,000
Krisbow Olympic Kursi Lipat - Putih 30 Unit 218,000 6,540,000
Kasur Busa INOAC UK. 80 X 200 X 10 CM ] Unit 411,000 2,466,000
12 |KOPSES H. Tohawi Husnulloh Desa Cibeuteung Muara No.188 Rt.01 Rw.03, JAWA BARAT Laptop Lenovo IdeaPad Slim 3ii3-10110U 256GB S5D 4GB 1 unit 7,245,000 7,245,000|B- 1300.1/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Ciseeng, Kabupaten Bogor Provinsi WIN10+0HS
Jawa Barat
Projector ACER BS-020PA SVGA 4000 ANSI Lumense Colorboost 1 Unit 5,230,000 5,230,000

3D HDMI VGA




NO NAMA P45 PENERIMA ALAMAT PROVINSI BARANG ;:m SATUAN NII.M( Rp) g Jumlah NOMOR DAN TANGGAL BAST
Speaker Bluetooth Portable Asatron 12 inch Orion Asatron Crion 1 set 1,526,000/ 1,526,000
karaoke
Kursi susun kantor warna hijau toska 30 Unit 218,000 6,540,000
Mesin Pencacah Rumput Kempos MCC-308 + Engine Bensin 8 HP 1 Unit 9,450,000 9,450,000
13 |MEKARSARI Syamsuri Kp. Panjang RT/RW. 08/04 Tanjungsari, Cikarang |JAWA BARAT NOZOMI SRIKANDI 110 CC - VIN 2021 Motor Roda 3 1 unit 26,082,500 25,082,500| B- 1340.2/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 20 Juni 2022
Utara, Kabupaten Bekasi Provinsi Jawa Barat
Mesin Potong Rumput Gendong 4 Tak Brush Cutter 4 Stroke 1 unit 1,750,000 1,750,000
Speaker Bluetooth Portable 15inch Asatron HOLLYWOOQD 8881 1 unit 2,145,000 2,145,000
14 |KARYA TANI MADIRI Doni Rumanda Kp. Cllubang Mekar RT/RW. 02/08, Situgede, JAWA BARAT PROYEKTCOR EPSON EB-ES00 1 Unit 6,200,000 6,200,000|B- 1300/PL.130/1.13.1/06/2022 tgl 13 Juni 2022
Kecamatan Bogor Barat Provinsi Jawa Barat
Screen Proyektor Infocus Tripod (Kaki) ukuran 70 inch 1 Unit 840,000 840,000
Lenovo ideaPad 3 14ADAOS AMD 3020e 4GB 256GB 55D 1 Unit 6,075,000 6,075,000
Win+OHS - Platinum Grey.
Printer Canon PIXMA MP287 Infus Multi Function All In One 1 Unit 2,325,000 2,325,000
Speaker Bluetooth Asatron MERCURY 12inch 2 mic wireless 1 Unit 1,290,000 1,290,000
Asatron BB80
Kamera Mirrorless Sony Alpha AS100 kit 16-50mm 1 Unit 6,700,000 6,700,000
Kursi susun kantor warna mer_a_l_a_ 30 Unit 218,000 6,540,000
TOTAL| 419,658,100|




LAMPIRAN 5

KEGIATAN KERJASAMA BBPP
LEMBANG TAHUN 2022



KERJASAMA PELATIHAN BALAI BESAR PELATIHAN PELATIHAN (BBPP) LEMBANG

TAHUN 2022
Jumlah
No, Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan P : Tempat Pelaksanaan Nama Mitra Kerjasama

A |Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan
Pelatihan Penyelenggaraan Penyuluh dan Staf :

1 Lapangan Program IPDMIP Angkatan 1 7-9 Maret 2022 36 | orang BBPP Lembang Pusluh
Pelatihan Penyelenggaraan Penyuluh dan Staf

2 Lapangan Program IPDMIP Angkatan 2 7-9 Maret 2022 34 | orang BBPP Lembang Pusluh
Pelatihan Smart Farming Bagi Petani Milenial

3 |orogram IPOMP O 21-27 Maret 2022 60 | orang BBPP Lembang Pusluh
Dispatch of Experts on Rice Sector Development "

4 Programee Kick Off Moeting P 18 Maret 2022 20 | orang online (Senegal) NAM Center
Pelatihan Penyelenggaraan Penyuluh dan Staf

5 Lapangan Proaram IPDOMIP Angkatan 3 28-30 Maret 2022 51 | orang BBPP Lembang Pusluh

[Peningkatan K ita f luh

6 K:;'ugagn s ey Stal dan Ferylly 11-14 Mei 2022 27 | orang| Hotel Radiant Lembang Dinas Pertanian Kabupaten Subang

7 |Pelatihan Pengolah Hasil Pangan Lokal Kabupaten 24-25 Mei 2022 20 | orang BBPP Lembang Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Sumedang Kabupaten Sumedang
Pelatihan Staf Dan Staf Pemerintahan Kabupaten : A 2 .

8 |dan Penyuluh Angkatan Il Proyek UPLAND 2-4 Juni 2022 30 | orang H"‘e'l_mgac“m‘“g O g O i
Kabupaten Tasikmalava emboang P i
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi

9 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 17-19 Juli 2022 30 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 5
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi

10 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 17-19 Juli 2022 30 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 6
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi

11 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 21-23 Juli 2022 30 | orang BBPP Lembang Pusluh

Tingkat Dasar Angkatan 7

Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi
12 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 21-23 Juli 2022 30 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 8

Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi
13 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 25-27 Juli 2022 29 | orang BBPP Lembang Pusluh

Tingkat Dasar Angkatan 12
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi

14 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 25-27 Juli 2022 30 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 13

Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi
15 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 25-27 Juli 2022 27 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 14

Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi
16 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 29-31 Juli 2022 37 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 15

Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi

17 |Penyuluh Pertanian dan Staf Lapangan IPDMIP 29-31 Juli 2022 36 | orang BBPP Lembang Pusluh
Tingkat Dasar Angkatan 16
18 |Pelatihan Dasar Fungsional Alih Kelompok Papua 24 Juli - Agustus 2022 38 | orang| Dinas Pertanian Kerom Dinas Pertanian Kerom

Dinas Pertanian Provinsi

19 |Pelatihan POPT Jawa Timur 22 Agustus - 14 September 2022 30 | orang Jawa Tiniur Dinas Pertanian Provinsi Jawa Timur
20 Pel?hhan D_asar Fungsional Penyulul Pertanian 13 Oktober - 14 November 2022 29 | orang Bifas Penanl.an Provinsi Dinas Pertanian Provinsi Jawa Timur
Ahli Jawa Timur Jawa Timur

Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Dinas Pertanian Provinsi

21 Terampil Jawa Timur 25 Oktober - 14 November 2022 26 | orang Jivva Thvidr Dinas Pertanian Provinsi Jawa Timur
22 |Pelatihan PLEK IPDMIP 3- 5 November 2022 31 | orang BBPP Lembang Pusiuh
. . . Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan
23 |Pelatihan Budidaya Hortikultura 29 November - 1 Desember 2022 45 | orang BBPP Lembang Perikanan Kota Tasikmala
Pelatihan Peningkatan Kapasitas Calon Penyuluh Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
2 Pertanian Kabupaten Bandung Barat 19-22 Desember 2022 55 [lorang BBPP Lembang Kabupaten Bandung Barat
Sertifikasi Bagi Calon Penyuluh Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
2 K,
S Kabiibaten Banding Barat 19 - 22 Desember 2022 55 | orang BBPP Lembang Kabupaten Bandung Barat
I ac8]
B |Kerjasama Ketenagaan
Peningkatan Pengetahuan Keterampilan dan Sikap i Dinas Pangan dan Pertanian Kab.
! Petani dan Pengelola Agroeduwisata Kebon Ambu &\ danwan 2022 1 |iorang Purvakarta Purwakarta
Sinkronisasi Hasil Kajian Lahan dan Komoditas o . " . . ;
2 Usahatani Bagi Masyarakat terdampak Covid-19 27 Januari 2022 2 | orang Cikarang-Bekasi Dinas Pertanian Kab. Bekasi
Pelatihan Orientasi Karir Bagi Guru SMP dan 0 Hotel Aston Pasteur i 7 3
3 SMK/PP 16-18 Februari 2022 1 orang Bandung Politeknik Pembangunan Pertanian Begor
4 Persiapan Pengembangan Kapasitas Kelembagaan 17 Fobruari 2022 1 orang Grand Tjokro Premiere Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Tahun 2022 Bandung
5 |Bimtek Pengembangan Kemampuan Kapasitas 3-4 Februari 2022 1 | orang Majalengka P4S An-Nabawie Agrolestari

P4S di Kabupaten Majalengka
Pelatihan Staf Pemerintah Kabupaten dan
6 |Penyuluh Program Pengembangan Sistem Minggu ketiga Maret 2022 5 | erang | Fave Hotel Cimanuk, Garut

Pertanian Terpadu di Dataran Tinaai
Penguji Eksternal pada Uji Kompetensi Keahlian

Dinas Pertanian , Ketahanan Pangan dan
Perikanan Kabupaten Tasikmalaya

7 |Kelas Xl Agribisnis Tanaman Pangan dan 11-12 April 2022 1 | erang Sﬁz::r:::a;en SMKN Kadipaten Tasikmalaya
Hortikultura SMK Negeri Kadipaten Y

8 Oneni_us! Peningkatan Kapasitas Penyuluh dan 24 Mei 2022 2 | orang FrenOne Akshaya Hotel - Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Petani Karawang Kabupaten Karawang

Sekretariat Kelompok

SL GHP di Kelompok Tani "Sintesa"Desa : Sintesa Desa Suntenjaya 2

9 | Suntenjaya 19 Mei 2022 2 | orang Kec Lembang Bandung Penyuluh Pertanian BP3K Lembang

Barat

Pelatihan Staf Pemerintah Kabupaten dan

1o |Penyuluh Kabupaten Tasikmalaya Angkatan Il 2.4 Juni 2022 2 | orang Hotel Putri Gunung Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan dan

Program Pengembangan Sistem Pertanian
Terpadu di Dataran Tingai Program UPLAND

Lembang Perikanan Kabupaten Tasikmalaya




TPelatihan Staf Pemerintah Kabupaten dan

Pad;ad;atan

1 Penyuluh Kabupaten Tasikmataya Angkatan il 2 Juni 2022 oma Hotel Putri Gunung Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan dan
Program Pengembangan Sistem Pertanian " Lembang Perikenan Kabupaten Tasikmalaya
T di i UPLAND
Diktat Fungsional Alih Kelompok Penyuluh Kabupaten Keerom -
12 Pertanian Kaby Kerom - Pa, 23 Juli - 7 Agustus 2022 orang Papua Dinas Pertanian Kabupaten Keerom
Rapat Peningkatan Kapasitas Sumber D Hotel Sakura Park, Kota ! .
13 Manusia Per;yu!uh P ian S ®PS) 20 Juli 2022 orang Dehamas Commercsal Dinas Pertanian Kabupaten Bekasi
Dildat Fungsional Alih Kelompok Penyuluh . Kabupatan Keerom -
14 Pertanian Kabupaten Kerom - Papua 23-26 Juli 2022 orang Papua Dinas Pertanian Kabupaten Keerom
: apgbt Dinas Tanaman Pangan,
Pemberdayaan P4S dengan Materi "Kebijakan i 2022 " Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
15 Pembangunan Pertanian® 12 Juli 9 P !Hm! kultug:agn Perkebunan Kab, Bogor
Dinas Tanaman Pangan, .
16 |Pemberdayaan P4S dengan Materi 12 Jufi 2022 omang|  Hortikultura dan Dinas Tanaman Pangan, Hortikutura dan
'Menyelenggarakan Pelatihan Perkebunan Keb. B Perkebunan Kab. Bogor
Pelatihan Pengembangan dan Peningkatan
17 Sumber Daya Aparatur Petugas Lapang bagi 24 Juni 2022 ora BBPP Lembang (Zoom Badan Pengembangan Sumber Daya
{Penyuluh Pertanian dan POPT di Lingkungan "9 Meeting) Manusia Provinsi Jawa Barat
Pemerintah Provinsi Jawa Barat
y | ! Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
18 Helmhek Penguatan Kelembagaan Ketompok Tani 19 - 20 Juli 2022 orang Kota Bogor Perkebunan Kab. Bogor
Pemberd: N g ), Dinas Tanaman Pangan, .
P4S dengan Materi g " Dinas Tanaman Pangan, Hostikuttura dan
19 | elas Botajar P4S* 12 Juti 2022 bl e ""‘“::“K’::a"g Perkebunan Kab. Bogor
Pemberdayaan P4S dengan Materi *Permentan Dinas Tanaman Pangan, . y
20 |No.33/2016 Tentang Pedoman Pembinaan 12 Juli 2022 orang Hortikultura dan Dinas ngﬂ?;?::ngm l;urib.ua dan
Kelembagaan Pelatihan Pertanian Swadaya® Perkebunan Kah. Bogor - 508
. Grand Arkenso Parkview
21 gomn‘i;“: Pengusaha Petan! SIMURP 12 - 16 Juli 2022 orang|  Hotel Simpang lima Pusluh
__Semarang
22 |Piklat Dasar Fungsional dan Teknis Perkarantinaan 21-22 Agustus 2022 ora Motote K Badan Karantina Pertanian
Lingkup Badan Kerantina Pestanian Tzhun 2022 "9 Portonian . Botad
| |Bimbingan Teknis Metodologi Penyuiuh Pertanian Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
23 Provinsi Jawa Barat 4 Agustus 2022 orang | Art Deco Luxury Hotel Perkebunan Kab.
. . Golden Flower Hotel - Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
24 |Bimbingan Teknis Manzjerial KEP 25 Agustus 2022 orang Bandu Provinsi Jawa Barat
Pelatthan Dasar Fungsional dan Teknis Balal Uji Terap Teknik dan
25 |Perkarantinaan Lingkup Badan Karantina Pertanian 06-Sep-22 orang Metode Karantina Badan Karantina Pertanian
Tahun 2022 P - Bekasi
Praktek Lapangf Pelatihan Dasar Fungsional POPT BPTPH Ciganitri - Kab. L.
26 Anli 12-13 September 2022 orang Bandun BPSDM Provinsi Jawa Timur
Rapat Koordinasi Petugas Data Entry pada Aplikasi Hotel Grand Tjokro
27 Sistem Informasi Kelompok Tani Perkebunan 15-Sep-22 orang Premiere Bandung Dinas Perkebunan Provins) Jawa Barat
[Pertemuan Evaluasi KWT Kegiatan SIMURP
28 Komponen A dan B 8-10 September 2022 orang | Hotel Sahid Jaya - Solo Pusluh
Pelatihan Dasar Fungsional Pengamat Organisme BPTPH Provinsi Jawa .
29 | nanggangu Tumbuhan (POPT) Tahun 2022 12-Sep-22 orang Barat BPSOM Provinsi Jawa Timur
Pelatihan Dasar Fungsional Pengamat Crganisme BPTPH Provinsi Jawa insi J
30 Penggangu Tumbuhan (POPT) Tahun 2022 13-Sep-22 orang Barat BPSDM Provinsi Timur
Tenaga Ahli FGD Pembahasan Progress inas Perket .
31 |Penyusunan Kurikulum Petatihan Petani dan 20-Sep-22 orang Dmfm Barat - B:;mw Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Kelompok Tani Tembakau
Tenaga Ahli FGD Pembahasan Progress . .
" Dinas Perkebunan Provinsi . .
32 Penw.rsumflr}a :urikulum Pelatihan Petani dan 21-Sep-22 orng |~ s Barat - Ba ndung Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
33 }Mengaﬁ di Fakultas Telmo!ogi ndustri Pertanian 21-Sep22 orang| Jatinangor - Sumedang Fakultas Teknologi Industri Pertanian
UNPAD UNPAD
. Dinas Perkebunan Provinsi .
34 {Juri Kegiatan Anugerah Perkebunan Jawa Barat 27-Sep-22 orang | ™ e Barat - Bandun 9 Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi y y
35 o | Fasilitator Daerah (Fasda 27-Sep-22 orang| Hotel Santika Bandung Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Bimbingan Teknis Penguatan Ketahanan Pangan Hotel Kimat
36 |dengan materi "Tanaman Pangan dan Kawasan 26-Sep-22 orang Ban dz'a‘:'m Lembaga Management Indonesia
2 i (RPL)
Bimbingan Teknis Penguatan Ketahanan Pangan Hotel Kimaya Braga
37 denaan materi * Hidroponis® 26-Sep-22 orang Bandun Lembaga Management {indonesia
Workshop / Kampanye Perekrutan Petani Muda / Hote! Santika Teras Kota,
38 |Milenial datam Pengelolaan Irigasi serta Penguatan 22-24 September 2022 orang| BSD City - Tangerang Pusluh
KEP SIMUR Komponen A dan B Selatan
Mengajar mata kutiah Teknik Hidroponik dan
39 |Fertigasi Program Studi Teknik Pertanian Fakultas 28-Sep-22 orang|  UNPAD - Jatinangor Fakultas Teknologi industrl Pertanian
. " A UNPAD
Teknologi indu ertanian
Mengajar mata kutiah Teknologi Penanganan Hasil - Fakultas Teknotogi Industri Pertanian
40 | pertanian Fakuttas Teknologi Industri Pertanian 28-Sep-22 orang|  UNPAD - Jatinangor UNPAD
Sosialisasi Pembentukan Kelompok Tani Milenial Batai Perlindungan
41 |(PM) dengan materi "Pengertian dan Karaktetistik 28-Sep-22 orang Porkobunan Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Mengajar mata kuliah Teknik Hidroponik dan "
42 {Fertigasi Program Studi Teknik Pertanian Fakultas 12 Oktober 2022 orang|  UNPAD - Jatinangor Foluftas Telnelog! intusirl Portanian
Toknoloai Industyi Pertanian
43 |Kegiatan Peningkatan Kapasitas dan Pelatihan 24.27 Oktober 2022 orang|  Polbangtan - Malang Polbangtan Malang
Produksi Tanaman metalyi Kultur Jarinaan
Jurl Anugerah Perkebunan Provinsl Jawa Barat .
44 20 Oktober 2022 orang D P andung | Dinas Perkebunan Provinsi Java Barat
'Peningkman Kapasitas dan Pelatihan Produksi
45 Tanaman Kultur Jari 24 - 28 Oktober 2022 orang Polbangtan - Malang Polbangtan Malang
Mengajar Mata RulErEq FI'EE'E Ridroponik dan
46 FeﬂanSl pada Program smfﬁ Tekn(k Penanian 17 November 2022 orang UNPAD - Jatinangor Fakultas Teknotogi Industri Pertanian

NPAD




Kabupaten Ciamis,

47 |Narasumber Observasi Lapangan Anugrah 15 - 17 November 2022 1 | orang | Pangandaran, Tasikmalaya| Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Perkebunan dan Garut
Kabupaten Bandung,
48 Narasumber Observasi Lapangan Anugrah 22-24 November 2022 1 | orang Bandung Barat, Clanjur, Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Perkebunan Purwakarta, Sumedang
dan Majalengka
Tenaga Ahli FGD Pembahasan Progress i Barkeb Brovirisi
49 |Penyusunan Kurikulum Pelatihan Petani dan 4 November 2022 3 | orang |r‘1]as g N unBa: drownsn Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Kelompok Tani Tembakau awa Barat - Bandung
MNarasumber Pelatihan Budidaya Hidroponik dan N
50 |Aquaponik Pembekalan Purnabakti Karyawan PT 8 November 2022 2 | orang ote B;a; ovier Bina Tekad Mandiri
PLN Persero nelng
Narasumber Pelatihan Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Penyuluhan Kabupaten Blitar dengan : Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten
51 Materi "Teknik Pasca Panen dan Pengolahan Hasil 7-11 November 2022 1 orang Kabupatan Blitar Blitar
Kopi*
Narasumber Pelatihan Peningkatan Kapasitas z =
52 |Kelembagaan Penyuluhan Kabupaten Blitar dengan 7 - 11 November 2022 1 | orang Kabupaten Blitar Dings Pestankan dBalr" Pangan; Kabupaten
Materi "Teknik Kultur Jaringan” itar
Narasumber Pelatihan Peningkatan Kapasitas inas P o g Kabupat
53 |Kelembagaan Penyuluhan Kabupaten Blitar dengan 7-11 November 2022 1 | orang Kabupaten Blitar Dinas Pertanian ;’_‘ ngan:Rablpaten
Materi "Pertanian Smart Green House" litar
Marasumber Pelatihan Peningkatan Kapasitas i .
54 |Kelembagaan Penyuluhan Kabupaten Blitar dengan 7-11 November 2022 1 | orang Kabupaten Blitar Dinas Pertanian d;::l:‘rangan Kabupaten
Materi "Penguatan Kelembagaan Petani”
Narasumber Bimbingan Teknis Tematik
Hortikultura Bagi Penyuluh Pertanian Kabupaten Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
55 Banyumas dengan Materi "Penerapan Sistem Ketja 5- 8 Desember 2022 1 | orarg BBPP Lembang Kabupaten Banyumas
Lakususi di Era Digitalisasi®
56 Narasumber Sps;alnsaﬂ Kurikulum Pelatihan 7 Desember 2022 1 | orang Dinas Perkebunan Provinsi Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat
Kelompok Tani Jawa Barat - Bandung
Narasumber Kegiatan Seminar dan Finalisasi
Program Penyuluh Pertanian dengan Materi Prime Park Hotel - Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura
57 |"Pedoman Penyusunan Program Penyuluhan o Dssember 2022 11 1} orang Bandung Provinsi Jawa Barat
Tingkat Provinsi"
58 |Narasumber Bimtek Income Generating Activity 7-9 Desember 2022 4 | orang | Bigland Hotel Intemational Kapusluh
IPDMIP & Convention Hall - Bogor
Narasumber Pembuatan Video Materi Pelatihan
59 Program READS! 1 - 2 Desember 2022 3 | erang P4S Swen Bogor Kapusluh
Narasumber Evaluasi Penyelenggaraan Lembah Asri Mas R
60 |Penyuluhan Pertanian melalui Kegiatan SIMURP 20 Desember 2022 1 | orang |, -embah Asr Mas Resort Dinas Pertanian Kabupaten Subang
TA. 2022 Kecamatan Ciater - Subang
C _|Kerjasama Kunjungan
4 Dma?s Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. 7 Januari 2022 20 | orang |BBPP Lembang Dinas Kei_ahanan Pangan dan Pertanian
Kuningan Kab. Kuningan
2 Universitas Lancang Kuning Pekanbaru, Riau 19 Januari 2022 127 | orang |BBPP Lembang girg:ersms Lancang Kuning Pekanbaru,
3 _|SMP Plus Assa'adah 10 Februari 2022 171 | orang |BBPP Lembang SMP Plus Assa'adah
4 |SMKN 1 Cipaku Ciamis 22 Februari 2022 50 | orang |BBPP Lembang SMKN 1 Cipaku Ciamis
5 |SMP Generasi Madani 24 Maret 2022 265 | orang |BBPP Lembang SMP Generasi Madani
6 _|Sekolah Bisnis Manajemen ITB 25 Maret 2022 58 | orang |BBPP Lembang Sekolah Bisnis Manajemen ITB
7_|SMP Islam Annur Bekasi 31 Mei 2022 163 | orang |BBPP Lembang SMP Islam Annur Bekasi
8 |UNSIKA 27 Juni 2022 45 | orang |BBPP Lembang UNSIKA
9 |KWT Delima 13 Juni 2022 13 | orang |BBPP Lembang KWT Delima
10 |SMK Sentosa Garut 16 Juni 2022 140 | orang |BEPP Lembang SMK Sentosa Garut
11 |KWT Sumedang 14 Juli 2022 51 | orang BEBPP Lembang KWT Sumedang
12 |ESQ MPP (Yamaha) 12 Juli 2022 20 | orang BBPP Lembang ESQ MPP
13 |ESQ MPP (Bank Jateng) 28 Juli 2022 40 | orang BBPP Lembang ESQ MPP
14 |Lembaga Management Indonesia (Lemindo) 15 Juli 2022 60 | orang BBPP Lembang Lemindo
15 [BRIN 28 Juli 2022 43 | orang BBPP Lembang BRIN
16 _|Dinas Pertanian Mimika, Papua 2 Agusutus 2022 5 | orang BBPP Lembang Dinas Pertanian Kab. Mimika, Papua
17 [SDN Kayuambon 2. Lembang 3 Agustus 2022 98 | orang BBPP Lembang SDN Kayuambon 2 Lembang
18_|Diperta Sulawesi 4 Agustus 2022 25 | orang BBPP Lembang Diperta Sulawesi
19 |Bina Tekad Mandiri 24 Agustus 2022 15 | orang BBPP Lembang Bina Tekad Mandiri
20 |Universitas Udayana 9 September 2022 17 | orang BBPP Lembang Universitas Udayana
Lembaga Pengembangan Aparatur Negara Lembaga Pengembangan Aparatur Negara
21 (Lempana) 16 September 2022 66 | orang BBPP Lembang (Lempana)
22 |PT Nusa Kreasl Persada 30 September 2022 80 | orang BBPP Lembang PT Nusa Kreasi Persada
23 |Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sriwijaya 5 Oktober 2022 140 | orang BBPP Lembang Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sriwijaya
24 |MTs Al Karimiyah 6 Oktober 2022 184 | orang BBPP Lembang MTs Al Karimiyah
Pusat Pengkajian dan Simulasi Kerja Aparatur Pusat Pengkajian dan Simulasi Kerja
%5 | pamerintah 11 Oktober 2022 300 | orang BBPP Lembang Aparatur Pemerintah
26 _|Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sriwijaya 17 Oktober 2022 120 | orang BBPP Lembang Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sriwijaya
27 |Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Demak 21 Oktober 2022 80 | orang BBPP Lembang BirasPertanldn g)aer:n::ngan Kabupaten
28 |SMP Yayasan Al Muslim 25 Oktober 2022 150 | orang BEPP Lembang SMP Yayasan Al Muslim
29 |SMPIT Cordova 26 Oktober 2022 92 | orang BBPP Lembang SMPIT Cordova
30 |SBMITB 4 November 2022 26 | orang BBPP Lembang SBMITB
31 |Fakultas Pertanian Universitas Mascem 7 November 2022 S0 | orang BBPP Lembang Fakultas Pertanian Universitas Masoem
32 |Fakultas Pertanian Universitas Pekalongan 9 November 2022 97 | orang BBPP Lembang Fakultas Pertanian Universitas Pekalongan
a3 Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan Kabupaten 18 November 2022 50 | orang BBPP Lembang Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
Sleman Kabupaten Sleman
2 Fakultas Pertanian Universitas Sultan Ageng 25 November 2022 150 | orang BEPP Lembang Fakultas Pertanian _Unwars:ras Sultan Ageng
Tirtayasa Tirtayasa
35 |Lemindo 29 November 2022 124 | orang BBPP Lembang Lemindo
36 |BPS 1 Desember 2022 100 | orang BBPP Lembang BPS
37 |Lemindo 6 Desember 2022 300 | orang BBPP Lembang Lemindo
38 |Fak. Pertanian Universitas Lampung 6 Desember 2022 80 | orang BBPP Lembang Fakultas Pertanian Univ. Lampung
Di Pertani: Kabupate
39 |Dinas Pertanian dan Pangan Kabupaten Kendal 9 Desember 2022 15 | orang BBPP Lembang inas Pertanian zi::;ngan upaten
40 [Lemindo 13 Desember 2022 300 | orang BBPP Lembang Lemindo
: - - 5 -
41 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. 5 Desember 2022 5 | orang BBPP Lembang Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Banyumas

Kab. Banyumas
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Pelatihan Persiapan dan Pendampingan Pelatihan

6 |Hidroponik 14-17 Juni 2022 4 |orang Azalea
7 |Rapat PPSDM Aparatur 15 Juni 2022 30 |orang Krisan Badan Geologi
8 {Pelatihan Mantri BRI/ PT GSK 15-17 Juni 2022 15 _|orang Azalea
9 |Penyusunan Kebijakan 15-17 Juni 2022 4 |oran Azalea PPSDMP
10 |Persiapan Workshop On Home Yard 20-21 Juni 2022 4 |orang Alamanda
11 _|Koordinasi Kearsipan 20-22 Juni 2022 2 _Jorang Azalea PPSDMP
12 |Daimatus Pito 20-21 Juni 2022 4 |orang Nusa Indah PPSDMP
13 |Penyusunan Laporan Hasil Pelatihan Hidroponik 22-23 Juni 2022 2 |orang Azalea
Koordinasi Pengelolaan Administrasi Tata Usaha
14 _|dan Kepegawaian 23-24 Juni 2022 4 |oran Alamanda
15 |Rapat Griya Qur'an 25 Juni 2022 100 jorang Aula Catur Gatra
Nusa Indah, Anyelir,
16 _|Forum Arsiparis 27-30 Juni 2022 160 jorang Alamanda Sekjen
17 |Koordinasi dan Ketatausahaan dan RT 28-30 Juni 2022 2 |orang Azalea
JUMLAH 409 | orang
Juli
Keordinasi Sertifikasi dan Lokasi 1- 2 Juli 2022 4 |orang Azalea
2 _|Bpk Rusdi Setjen 2 - 3 Juli 2022 20 |orang Azalea
Bpk Eko 7 - 8 Juli 2022 4 | orang Nusa Indah
4 MM_M”_rmm_ Validasi Dara Perpindahan Pegawai ke 14 - 16 Juli 2022 19 | orang Azalea
5 |Bpk Rustandi 16 Juli 2022 100 | orang Aula Catur Gatra
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi i A
6 Panyuluh Tingkat Dasar Angkatan 5 dan 6 2123 Juli 2022 80 |orang Nusa Indah, Anyelir
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi ;i
T Penvuluh Tingiat Dasar Angkatan 7 dan 8 21 - 23 Juli 2022 60 |orang Nusa Indah
8 |Sertifikasi Kompetensi Penyuluh Pertanian 22 - 24 Juli 2022 72 | orang Anyelir, Alamanda
9 |Bpk Ridwan 23 - 24 Juli 2022 30 | orang Azalea
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi : Nusa Indah, Anyelir,
"0 | Penyuluh Tingkat Lanjut Angkatan 12,13,14 B2 Jul202e 0: [ orang Alamanda
Pelatihan Literasi dan Edukasi Keuangan Bagi : .
1 Penyuluh Tingkat Dasar Angakatan 15 dan 16 29 - 31 Juli 2022 74 | orang Anyelir, Alamanda
12 |Balitro Bogor 19 - 20 Juli 2022 14 | orang Azalea
JUMLAH 547 |orang
AGUSTUS
1 _|Pelatihan Bisnis Kewirausahaan 1 -5 Agustus 2022 26 | orang Anyelir
2 |Fudy BPPSDMP 3 - 5 Agustus 2022 4 | orang Azalea
3 _|Karantina Makassar 4 - 5 Aqustus 2022 11 | orang Azalea
4 _|Aniek BPPSDMP 4 - S Agustus 2022 4 |orang Azalea
5 _|Rapat PPSDM Aparatur 8 - 19 Agustus 2022 30 |orang Krisan Badan Geologi
6 |BBSDLP 11 - 13 Agustus 2022 17 | orang Azalea
7 _|Daimatus Pito BPPSDMP 18 - 19 Agustus 2022 4 | orang Nusa Indah
8 |Erwin Prasetyo BPPSDMP 18 - 20 Agustus 2022 4 | orang Azalea
9 |Endah Ciptaningrum BPPSDMP 18 - 20 Agustus 2022 3 |oerang Azalea
0 |Aniek BPPSDMP 18 - 20 Agustus 2022 4 | orang MNusa Indah
BBSDLP 19 - 20 Agustus 2022 8 |orang Mawar
2 |BBSDLP 19 - 21 Agustus 2022 15 | orang Azalea
1 Rapat PPSDM Aparatur 19 Agustus 2022 30 | orang Krisan Badan Geologi
4 |Politekkes Bandung 30 - 31 Agustus 2022 75 |orang Nusa Indah, Anyelir Kemenkes
15 [Diklat POPT Jawa Timur 30 Agustus - 14 September 2022 29 | orang Azalea BPSDM Jatim
JUMLAH 264 |orang
SEPTEMBER
1 _|Diklat PP Ahli dan Terampil 5 - 25 September 2022 46 | orang Nusa Indah
2 _|Erwin Bagian Perencanaan 8 - 10 September 2022 4 | orang Flamboyan
3 |Eko Budi Badian Kepegawaian 9 - 10 September 2022 3 | orang Flamboyan
4 |Reuni SPMA Lembang 11-Sep-22 75 |[orang Aula Catur Gatra
5 |Bu Yanissa 17 - 18 September 2022 8 |orang Flamboyan
. < Azalea, Flamboyan, Nusa g
6 |Kunjungan PKN Tingkat Il 20 - 21 September 2022 81 | orang Indah, Anyelir, Alamanda PPMKP Ciawi
7 |Septalina 21 - 23 September 2022 3 _|orang Flambeyan
8 |Rapat PPSDM Aparatur 21 - 22 September 2022 25 | orang Krisan Badan Geolegi
9 |Smart Farming Program YESS 22 - 23 September 2022 55 |orang Nusa Indah, Mawar Pusdiktan
10 |Bapak Rifki Puslitbangtan 24 - 25 September 2022 10 | orang Flamboyan
11 _|Rapat PPSDM Aparatur 26 - 27 September 2022 25 | orang Krisan Badan Geologi
12 |Pembinaan Jiwa Korsa Pegawai 27 - 28 September 2022 3 | orang Azalea Kementan
JUMLAH 338 |orang
OKTOBER
1_|Pembinaan Pegawai 4 - 5 Oktober 2022 14 | orang Azalea Biro KEMN
2 |Bu Fudy 5 - 7 Oktober 2022 4 | orang Azalea BPPSDMP
3 |Bapak Purnadi 8 - 9 Oktober 2022 2 | orang Azalea BPPSDMP
4 |Bu Festy 9- 11 Oktober 2022 4 | orang Alamanda BPPSDMP
S5 |Pusluhtan 9 - 12 Oktober 2022 15 | orang Azalea Pusluhtan
6 [Widya Estri 10 - 11 Oktober 2022 4 | orang Azalea BPPSDMP
7 _|Nilam 12 - 14 Oktober 2022 3 | orang Azalea BPPSDMP
8 mwﬂ_u”ﬂw_mw”ﬁ_u: Kidia Gan Hefaca Slimher 13 Oktober 2022 a0 | orang Krisan Badan Geologi
3 = K ‘Aula Catur Gatra, Nusa
9 Rapat Kerja dan m__m?__.m.:a_ Para Pengusaha 14 - 16 Oktober 2022 100 | orang | Indah Anyelir, Alamanda,
Muslim Mawar
10 {Bapak Denis 15 -16 Oktober 2022 4 | orang Azalea Setjen
11 [Diana 17 - 18 Oktober 2022 3 | orang Azalea BPPSDMP
12 | Diklat Fungsional PP Ahli 20 Oktober - 4 November 2022 30 | orang Azalea BPSDM Jatim
13 [Diklat PP Terampil 24 Oktober - 14 November 2022 30 | orang Alamanda
JUMLAH 243 |orang
NOVEMBER
1 |KPKNL 30 November - 2 Desember 2022 40 | orang Azalea, Flamboyan
2 |SMA Negeri 22 Bandung 25 - 26 November 2022 100 | orang | Alamanda, Nusa Indah SMA Negeri 22 Bandung
3 |Pelatihan PLEK IPDMIP 3 - 5 November 2022 31 | orang Nusa Indah
4 |PPSDM Aparatur 24 November 2022 20 | orang Krisan
5 |Bapak Iwan 5 November 2022 100 | orang Aula Catur Gatra
Nusa Indah, Anyelir, Aula
6 |BIB Lembang 10 - 11 November 2022 100 | orang | Catur Gatra, Alamanda, BIB Lembang
Mawar
7 |Reuni lbu Tiwi 4 - 6 November 2022 18 | orang Flamboyan, Mawar
8 |Pelatihan Hortikultura Kota Tasikmalaya 27 November - 30 Desember 2022 45 | orang Alamanda
9 |Diklat Fungsional PP Ahli Jatim 1 - 4 November 2022 32 | orang Azalea
10 |Diklat PP Terampil 1- 7 November 2022 30 | orang Alamanda




11 [Penguatan Core Values ASN Berakhlak 9 - 11 November 2022 30 | orang Azalea
12 |Koordinasi Sinergitas Kapasitas SDM 14 - 15 November 2022 3 | orang Flamboyan
13 | Tedy Hermawan BPPSDMP 14 - 15 November 2022 2 | orang Mawar
14 |Tika BPPSDMP 17 - 18 November 2022 3 | orang Nusa Indah
15 [Pengawalan dan Pendampingan (READSI) 17 - 19 November 2022 30 [ orang Azalea
JUMLAH 584 |orang
DESEMBER

1 _|KPKNL 1 - 2 Desember 2022 46 |orang Azalea

2 |Banyumas 5 - 6 Desember 2022 91 |orang Nusa Indah, Anyelir
3 [Dinas Pertanian Jambi 13 - 15 Desember 2022 30 [orang Azalea

4 |KTNA Ciamis 14 - 15 Desember 2022 75 |orang Nusa Indah
5 |[lbu Yanissa 17 - 18 Desember 2022 15 |orang Azalea

6 _|Puslitbang Horti 18 - 20 Desember 2022 50 |orang Alamanda
7 _|lbu Ema (Reuni) 18 - 20 Desember 2022 30 |orang Azalea

8 |Dinas Pertanian KBB 19 - 24 Desember 2022 50 [orang Nusa Indah
9 |Asesor Kegiatan KBB 22 - 24 Desember 2022 5 |orang Flamboyan
10 |Bpk Susanto 23 - 25 Desember 2022 orang Azalea
11 |Dinas Pertanian Kota Tasikmalaya 9 - 10 Desember 2022 100 |orang

12 |Griya Quran 24 Desember 2022 100 [orang Aula Catur Gatra
13 |Bapak Mulyadi Itjen 22 - 25 Desember 2022 3 |orang Mawar

JUMLAH 595 | orang
TOTAL Penggunaan sarpras

TOTAL KERJASAMA

13932
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Prestasi BBPP Lembang Tahun 2022

1. Piagam dan Plakat UPT Kementerian Pertanian dengan Viewers terbanyak dan menjadi Koordinator
Penyelenggaraan Program Reguler Maksimum

isanaan =
Petani & Penyuluh,
ngan Inovasi

2. Piagam Penghargaan Abdibaktitani Kategori Unit Kerja Pelayanan Berprestasi Madya atas Upaya
Meningkatkan Pelayanan kepada Publik, tanggal 17 Agustus 2022

3. Sertifikat Penghargaan dari MURI sebagai Penyelenggara Pelatihan Sejuta Petani dan Penyuluh, serial
Pelatihan Petani dan Penyuluh Peserta Terbanyak, 17 Agustus 2022

Schuga Pemyelengan
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4. Meraih Sertifikat 1ISO 9001:2015 tentang Sistem Manajemen Mutu dari Lembaga Sertifikasi
PT. Enhaii Mandiri 186
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Lampiran Capaian IKSK (E-Pik) Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang Bulan Januari sampai
dengan Desember 2022

Jumlah Presentasi
Sumber Jumlah Peserta Peserta
No Nama UPT Dana Peserta Menerapkan | Menerapkan
1 TOT Sn'wart Farming dan Digitalisasi DIPA 60 60 100
Pertanian
) Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh DIPA 30 23 76.67

Pertanian Ahli

Pelatihan Tematik di BPP
100
. Warungkondang Kab. Cianjur W 3 -

Pelatihan Vokasi Pascapanen dan

4 . DIPA 30 30 100
Pengolahan Hasil Buah dan Sayur

5 Pelgtlhan Tematik di Kabupaten DIPA 30 272 73.33
Tasikmalaya
Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang

6 . DIPA 30 30 100
Merah Bagi Non Aparatur

7 Pelgtlhan Vokasi Budidaya Cabai Merah DIPA 30 20 66.67
Bagi Non Aparatur

g Pellatlhan Agribisnis Sayuran di P4S Bina BIPA 30 )8 9333
Sejahtera Kabupaten Bogor

9 Pe{latlhan Kewirausahaan Bagi Petani DIPA 30 29 96.67
Milenial
Pelatihan Tematik Mendukung Program

100
0 Food Estate di Kabupaten Garut ik 3 =0
1 Pelatihan Tematik Mendukung Program DIPA 30 30 100

Food Estate di Kabupaten Bantul

Pelatihan Tematik Mendukung Program
12 | Food Estate di Kabupaten Temanggung DIPA 30 30 100
Angkatan 1 (BPP Gajah)

Pelatihan Tematik Mendukung Program
13 | Food Estate di Kabupaten Temanggung DIPA 30 28 93.33
Angkatan 2 (BPP Gajah)

Pelatihan Tematik Mendukung Program

14 | Food Estate di Kabupaten Wonosobo DIPA 30 29 96.67
Angkatan 2
Pelatihan Tematik Mendukung Program

15 | Food Estate di Kabupaten Wonosobo DIPA 30 30 100

Angkatan 1




Pelatihan Tematik Agribisnis Kopi

16 | Mendukung Kawasan Terpadu DIPA 30 28 93.33
Nusantara
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh
7
& Pertanian Ahli (PNBP) oA 16 14 &7
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh
18 : ) DIPA 23 19 82.61
Pertanian Terampil (PNBP)
Total 549 510 0.929
Nilai SDM Pertanian yang menerapkan materi pelatihan 92.9%

Lembang, 30 Desember 2022
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Lampiran Capaian Tingkat Kepuasan Peserta Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Balai Besar

Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang Bulan Januari sampai dengan Desember 2022

HASIL TES
No. Nama Pelatihan LP9 (Aparatur) LP10 (Non
Aparatur) Konversi
NILAI HASIL | NILAI | HASIL LP9 LP 10
Pelatihan Agribisnis Sayuran di P4S
1 ) - i 2.90 | PUA 0 3.866667
Bina Sejahtera Kabupaten Bogor 000 2
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh SANGAT
. ; 3.9128 0
. Pertanian Ahli 87.82 PUAS G0
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh SANGAT
.61 0.00 3.9844 0
2 Pertanian Ahli (PNBP) =2 PUAS
Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh SANGAT
4 .97 0.00 3.9188 0
Pertanian Terampil (PNBP) &7, PUAS
c Pe'lat|'han Kewirausahaan Bagi Petani 0.00 296 | PUAS 0 3.946667
Milenial
Pelatihan Tematik Agribisnis Kopi
6 | Mendukung Kawasan Terpadu 0.00 2.94 | PUAS 0 3.92
Nusantara
7 | Pelatihan Tematik di BPP 0.00 2.84 | PUAS 0 3.786667
Warungkondang Kab. Cianjur
8 Pel§t|han Tematik di Kabupaten 0.00 203 | PUAS 0 3.906667
Tasikmalaya
Pelatihan Tematik Mendukung
9 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.96 | PUAS 0 3.946667
Bantul
Pelatihan Tematik Mendukung
10 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.94 | PUAS 0 3.92
Garut
Pelatihan Tematik Mendukung
11 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.88 | PUAS 0 3.84
Temanggung Angkatan 1 (BPP Gajah)
Pelatihan Tematik Mendukung
12 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.98 | PUAS 0 3.973333
Temanggung Angkatan 2 (BPP Gajah)
Pelatihan Tematik Mendukung
13 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.94 | PUAS 0 3.92
Wonosobo Angkatan 1




Pelatihan Tematik Mendukung
14 | Program Food Estate di Kabupaten 0.00 2.99 | PUAS 0 3.986667
Wonosobo Angkatan 2
15 Pelatihan \{okas: Budidaya Bawang 0.00 292 | PUAS 0 3.893333
Merah Bagi Non Aparatur
Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai
16 § : :
Merah Bagi Non Aparatur 0-00 2.94 | PUAS 0 3.92
Pelatihan Vokasi Pascapanen dan
17 i i 3.96
Pengolahan Hasil Buah dan Sayur R0 2.97 | PUAS 0
18 TOT Smart Farming dan Digitalisasi 98.82 SANGAT 0.00 39578 0
Pertanian PUAS
Jumlah 15.77 54.79
Rata-Rata 3.94 3.91
Hasil Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan 3.93

Lembang, 30 Desember 2022

Ajat Jatnika. M.5Sc
719670331 199103 1 002




